
MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACIÓN 
Y UNIVERSIDADES

  PARTICIPANTES
En torno a 3 grupos: personas con déficits cognitivos, profesionales del sector del 
patrimonio cultural (gestoras/es, guías, técnicas/os…) y profesionales del ámbito 
de la discapacidad intelectual y del desarrollo, así como otros profesionales 
relacionados con dificultades cognitivas. 

  OBJETIVOS
Sensibilizar sobre la accesibilidad cognitiva y la importancia del patrimonio cultural 
para promover la inclusión social de las personas con discapacidad intelectual; 
promover el uso de sistemas de comunicación accesibles; desarrollar herramientas 
de apoyo y materiales adaptados para los profesionales del sector del patrimonio y 
del sector asistencial; reclamar la accesibilidad cognitiva como un derecho. 

  ACTIVIDADES
Reuniones virtuales y presenciales; 3 acciones formativas; 5 eventos multiplicadores 
para sensibilizar y presentar los productos intelectuales; y una campaña de 
sensibilización.

  RESULTADOS/PRODUCTOS
Base de datos en lectura fácil; manual dirigido a profesionales del sector patrimonial; 
dos cursos masivos en línea abiertos (o MOOC, por sus siglas en inglés); guía de 
buenas prácticas; red europea de profesionales en accesibilidad cognitiva. 

  IMPACTO
Los participantes han mejorado sus competencias e implicación en conseguir 
una mayor accesibilidad cognitiva. Por su parte, los profesionales que trabajan 
con personas con discapacidad han aprendido buenas prácticas y mejorado 
su formación y conocimientos sobre Accesibilidad Cognitiva, incorporando 
explicaciones accesibles al patrimonio durante sus visitas guiadas, además de 
utilizar materiales de apoyo. 

  DIFUSIÓN
A través de la página web, de página y grupo de Facebook e Instagram del proyecto, 
con plantillas gráficas de proyectos (utilizadas para presentaciones, conferencias y 
otras actividades de promoción relevantes), vídeos promocionales, notas de prensa, 
contacto con los medios, etc. 

Este proyecto se caracteriza por: 
Apostar por la accesibilidad al 
patrimonio cultural para garantizar 
la inclusión de personas con 
discapacidad intelectual, gracias 
al desarrollo de herramientas 
y a la creación de materiales 
específicos con los profesionales 
del sector.

DATOS
Asociaciones Estratégicas 
en el ámbito de la 
Formación Profesional: 
Cooperación para la 
innovación y el intercambio 
de buenas prácticas.

Subvención de 270.378 €

Inicio: 01-10-2019 
Fin:     31-07-2022

CENTRO COORDINADOR 
Fundación ASPANIAS  (Burgos, 
Castilla y León)

6 ORGANIZACIONES
DE 4 PAÍSES

         

ENLACES DE INTERÉS

Ficha de proyecto (E+PRP)

Web del proyecto

“ACCEASY: EASY TO READ, EASY TO ACCESS”

https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
http://www.sepie.es/comunicacion/newsletter.html
https://open.spotify.com/user/sepie_erasmus%2B
http://www.sepie.es/
https://twitter.com/sepiegob/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-ES01-KA202-064279
https://acceasyproject.eu/
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/valderrubio/

