
 

 

 

 
Implementar innovación educativa con nuevos métodos y cambios estructurales, 
observar nuevas formas de trabajo y organización; incorporar secciones lingüísticas, 
aprendizaje al aire libre y proyectos europeos; promover la inclusión efectiva; 
desarrollar un modelo digital inclusivo y accesible; mejorar el aprendizaje de lenguas 
y la diversidad lingüística; crear una comunidad europea de aprendizaje; y consolidar 
la internacionalización y un plan de calidad Erasmus. 
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5 movilidades de personal docente en visita de aprendizaje por observación 
(Jobshadowing) centradas en aprender de la organización, metodologías y valores 
de una escuela europea, promoviendo la inclusión, el respeto a la diversidad, la 
innovación educativa y el compromiso con la sostenibilidad y los valores europeos. 

 

 
Desarrollo exitoso según el plan establecido, integración de principios de inclusión, 
diversidad, sostenibilidad y educación digital. Logros y avances en innovación 
educativa, metodologías inclusivas, competencias digitales e internacionalización, 
fortaleciendo la estructura y gestión del centro. 

 

 
Impacto significativo, promoviendo cambios pedagógicos, inclusivos y digitales, y 
consolidando la institución en el ámbito europeo mediante intercambios de la 
comunidad internacional. Establecimiento de un modelo de gestión de calidad 
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asegurando sostenibilidad y 
responsabilidad social en la educación. 
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Este proyecto se caracteriza por:  
Promover la innovación 
educativa, la inclusión, la 
diversidad, la internacionalización 
y el desarrollo digital con el 
objetivo de mejorar la calidad y 
sostenibilidad del aprendizaje en 
la comunidad educativa europea. 

DATOS 

 

Movilidad de personal de 
Educación Escolar 

 
Subvención de 7.150 € 

 

Inicio: 
Fin: 

01-06-2022 
31-08-2023 

CENTRO COORDINADOR 

CEIP Doctor Azúa (Zaragoza) 

1 ORGANIZACIÓN 
DE 1 PAÍS 

 

ENLACES DE INTERÉS 

 
Ficha de proyecto (E+PRP) 

 
Web del proyecto 

 

PARTICIPANTES 

OBJETIVOS 

ACTIVIDADES 

RESULTADOS/PRODUCTOS 

IMPACTO 

DIFUSIÓN 

PROYECTOS ERASMUS+ ACREDITADOS 
PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL EN LA 

EDUCACIÓN ESCOLAR 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-ES01-KA121-SCH-000054664
https://www.doctorazua.es/programas-de-innovacion-de-centro/programas-europeos
http://www.sepie.es/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://open.spotify.com/user/sepie_erasmus%2B
http://www.sepie.es/comunicacion/newsletter.html
https://twitter.com/sepiegob/

