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Taller 4 
Jornada Inicial de beneficiarios de F. P.  

Albacete 4 de julio de 2017 
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 1. Ciclo de vida del proyecto I 

SEPIE 

Fase inicial 

Solicitud Convocatoria 2017 

Concesión de la subvención 

Fase intermedia 

Notificaciones al SEPIE 
Informes Intermedios 

Resoluciones 
Orientaciones 

Fase final 
Informe Final 

Liquidación definitiva 

Beneficiario 
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1.Diseño 
• Necesidades 
• Marco Europeo 
• Socios 
• Proyecto 

2.Solicitud 
• Convocatoria 
• ECAS-URF-PIC 
• Formulario 

(mandatos) 
• Evaluación y 

Aprobación 

3.Convenio 
• Condiciones 
• Firma 
• Mobility Tool, 

OLS 
• Pagos 

 

4.Desarrollo 
• Preparación 
• Ejecución 
• Seguimiento 
• Informes 

intermedios (Si 
procede) 

5.Finalización 
• Informe final 
• Evaluación e 

impacto 
• Pagos 

6.Explotación y 
Control 
• Sostenibilidad 
• Control y auditoría 

1. Ciclo de vida del proyecto II 
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 2. Selección de participantes 

• Selección:  
 
- Criterios basados en elegibilidad 

• Estudiantes (Certificados, FPB, FPGM) 
• Recién titulados ( < 1 año desde su titulación) 
• Personal (Que esté a cargo de la FP) 
• Docencia 
 

- Criterios basados en calidad 
• Equidad 
• Publicidad  
• Transparencia 
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Atendiendo a los criterios de selección (equidad, transparencia y publicidad), a los objetivos generales Erasmus+ 
(reducción de abandono escolar temprano, aumento de titulados superiores, promoción valores europeos) y a las 
características más importantes del programa (multilingüismo, equidad e inclusión, protección y seguridad de 
participantes, dimensión internacional, difusión, aprovechamiento, reconocimiento y validación, 
 
Establecer el procedimiento de selección para 3 movilidades, que vaya en consonancia con estos aspectos para el 
siguiente grupo: 
 
Contexto: Formación Profesional de Grado Medio de Gestión Administrativa. Instituto Público en zona sur urbana. 
Contexto sociocultural de nivel medio.  
Distribución por género: 13 alumnos y 12 alumnas. 
De ellos, 2 alumnas proceden de dos años sin estudiar, tras finalizar la ESO. Tienen muchas dificultades para seguir el 
ritmo de la clase, aunque muestran generalmente un alto grado de motivación por retomar sus estudios. 
Tres alumnos son segunda generación de inmigrantes. Dos de ellos trabajan mientras estudian.  
Un alumno sabemos que tiene una situación familiar problemática, aunque no se conoce muy bien el contenido de la 
misma. 
Un alumno con muy buenos resultados, ha viajado mucho al extranjero con su familia. Tiene un grado universitario, y 
cursa FPGM para complementar su currículum.  
 
Es importante recordar que se trata de un programa educativo, y no de un proceso de selección de personal.  

3. Actividad práctica I 
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Atendiendo a los criterios de selección (equidad, transparencia y publicidad), a los objetivos generales Erasmus+ 
(reducción de abandono escolar temprano, aumento de titulados superiores, promoción valores europeos) y a las 
características más importantes del programa (multilingüismo, equidad e inclusión, protección y seguridad de 
participantes, dimensión internacional, difusión, aprovechamiento, reconocimiento y validación), 
Establecer el procedimiento de selección para 5 movilidades, que vaya en consonancia con estos aspectos para el 
siguiente grupo: 
 
Contexto: Formación Profesional de Grado Medio en Emergencias Sanitarias. Instituto Público en zona rural. Contexto 
sociocultural de nivel medio.  
Distribución por género: 22 alumnas y 3 alumnos. 
De ellos, una alumna presenta una discapacidad sensorial auditiva. Está un poco aislada en clase, y el nivel de 
motivación a la tarea no es muy alto. Tiene un nivel de inglés B1. No sabe si continuará estudiando.  
Hay cinco alumnas muy motivadas tanto para realizar la movilidad como para continuar estudiando. Tienen un 
expediente brillante.   
 
Recordar, que se trata de un programa educativo, y no de un proceso de selección de personal.  

3. Actividad práctica II 
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 4. Preparación de participantes 

Contenidos:  
- Lingüísticos 
- Pedagógicos 
- Culturales 
- Otros 

Documentos:  
- Acuerdo de aprendizaje 
- Contrato alumnado 
- Contrato personal 
- Programa de trabajo 
- Compromiso de calidad 
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La guía de programa establece que se debe diseñar y ejecutar una preparación lingüística, pedagógica y cultural.  
El grupo de alumnado seleccionado para participar en movilidades a Italia, presenta las siguientes características:  
 
 Cursan Formación Profesional Básica en Peluquería y Estética. 
 Ninguna experiencia en salida de domicilio. 
 Bajo nivel de competencia social. 
 Bajo nivel de idioma. 
 
Teniendo en cuenta también las características más importantes del programa (multilingüismo, equidad e inclusión, 
protección y seguridad de participantes, dimensión internacional, difusión, aprovechamiento, reconocimiento y 
validación), y las necesidades propias de gestión,  
  
Establezca un esquema de contenidos de preparación de la movilidad.  
 

5. Actividad Práctica 
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 6. Portal del participante URF 
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 6. Portal del participante URF 
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 6. Portal del participante URF 
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 1. Acceso a la plataforma. 

http://www.erasmusplusols.eu. 
 
 
 

 

7. Plataforma OLS 

http://www.erasmusplusols.eu./
http://www.erasmusplusols.eu./
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7. Plataforma OLS: HOME 
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7. Plataforma OLS: project contact persons 
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7. Plataforma OLS: licence allocation to participant assessment 
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7. Plataforma OLS: licence allocation to participant assessment 



 S
ER

VI
CI

O
 E

SP
AÑ

O
L 

PA
RA

 L
A 

IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
DU

CA
CI

Ó
N
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7. Plataforma OLS: modificar/cancelar e invitar de nuevo 
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7. Plataforma OLS: licence allocation to participant course 
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7. Plataforma OLS: licence allocation to participant course 
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7. Plataforma OLS: seguimiento de uso de licencias activas 
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 Los gestores de los proyectos pueden acceder a la 
plataforma como si fueran participantes en actividades de 
movilidad. 

 Proyecto especial en el cual al número de proyecto de 
movilidad asignado en la Convocatoria 2017 se le ha 
agregado la secuencia 1BEN  

 Por ejemplo: 1BEN2017-1-ES01-KA102-01234. 
 Configurar la duración a 13 meses. 

 
 

7. Plataforma OLS: beneficiarios como falsos participantes 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
 #ErasmusPlusES 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 

sepie@sepie.es  
europass@sepie.es 
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