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Empleabilidad e Internacionalización. 
Un elemento clave para jóvenes y 

empresas 
Las Palmas de Gran Canaria, 5 de junio de 2017 
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1. Contexto: un mundo para Millenials 

2. Oportunidades programa Erasmus+ FP 

3. Seminarios de contacto 

 

 

ÍNDICE 
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Un mundo para Millenials 

 1 
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Un mundo para la “Generación Y” y la “Generación Z” 
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Un mundo para la “Generación Y” y la “Generación Z” 
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Fuente: Eurobarómetro 2016: 
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/eye2016/ppt_european_youth_in_2016.pdf   
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Fuente: Eurobarómetro 2016: 
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/eye2016/ppt_european_youth_in_2016.pdf   
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Fuente: Eurobarómetro 2016: 
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/eye2016/ppt_european_youth_in_2016.pdf   
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Fuente: Eurobarómetro 2016: 
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/eye2016/ppt_european_youth_in_2016.pdf   
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Fuente: Eurobarómetro 2016: 
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/eye2016/ppt_european_youth_in_2016.pdf   
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Fuente: Eurobarometer “The experience of traineeships in the EU – Nov. 2013”: 
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/flash/fl_378_en.pdf 
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Fuente: Observatorio juventud INJUVE: 
http://www.injuve.es/observatorio/formacion-empleo-y-vivienda/jovenes-y-emprendimiento-2012 
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 Mayor sensibilización hacia el proyecto europeo y los valores de la UE 

Mejora de la calidad educativa 

Adquisición de competencias transversales 

Mejora de la autocapacitación 

Habilidades sociolaborales 

Plurilingüismo 

Mejora de los resultados del aprendizaje 

Reducción abandono escolar temprano 

Mejora de la autoestima 

Mayor concienciación intercultural 

Participación más activa en la sociedad 

Mayor motivación para participar en la educación formal/ no formal 

Aumento de la empleabilidad 

Mejora de las perspectivas profesionales 
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Estudios de impacto Total educación 
y formación 

2017: 
177.489.425 € 



 S
ER

VI
CI

O
 E

SP
AÑ

O
L 

PA
RA

 L
A 

IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
DU

CA
CI

Ó
N

 

Erasmus+ 

 2 



 S
ER

VI
CI

O
 E

SP
AÑ

O
L 

PA
RA

 L
A 

IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
DU

CA
CI

Ó
N

 

Cambiando vidas, abriendo mentes 

2014-2020 

El programa de la UE para la Educación, la 
Formación, la Juventud y el Deporte. 
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Estrategia Europa 
2020:  

 
• Reducción de la 

tasa de abandono 
escolar: del 11% a 
menos del 10%. 
 

Erasmus + vinculado a los objetivos políticos 
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Marco estratégico para la cooperación 
europea en el ámbito de la educación y 
la formación (Education and Training 
2020–ET 2020): 

•  Potenciación del aprendizaje permanente 
y la movilidad. 

•  Mejora de la calidad y la eficacia de la 
educación y la formación. 

•  Promoción de la equidad, la cohesión 
social y la ciudadanía activa. 

• Incremento de la creatividad y la 
innovación, incluido el espíritu 
empresarial, en todos los niveles de la 
educación y la formación. 

 

Erasmus + vinculado a los objetivos políticos 
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Actividades específicas: 
Iniciativas Jean Monnet 

 

Acción para el Deporte 

Erasmus+ 

Acción  
Clave 1 (KA1) 
Movilidad para  
el Aprendizaje 

Acción  
Clave 2 (KA2) 
Cooperación 

Acción  
Clave 3 (KA3) 

Reforma de 
las políticas 
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Acción 
Clave 

Impacto 
directo 

Individuos 

Instituciones 

Sistemas 

KA1 
KA2 
KA3 
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Erasmus+ 
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+ COMPETENCIA 
LINGÜÍSTICA 

+ EMPLEABILIDAD 
Y PERSPECTIVAS LABORALES 

+ DESARROLLO PERSONAL 

+ … 
+ PARTICIPACIÓN 

ACTIVA EN LA 
SOCIEDAD 

+ COMPETENCIAS 
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PRÁCTICAS ESTUDIOS 

3-12 meses 2-12 meses 

2-12 meses 2 semanas - 1 año 

¡Incluyendo prácticas 
para recién titulados! 
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+ IMPARTIR DOCENCIA 

+ FORMACIÓN 
(CURSOS DE FORMACIÓN 

ESTRUCTURADOS) 

+ DESARROLLO PERSONAL 
+ … 

+ OBSERVACIÓN DE 
BUENAS PRÁCTICAS 

+ COMPETENCIAS 

+ COOPERACIÓN 

+ INNOVACIÓN 
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30 Aniversario Erasmus+ 

Erasmus+ para todos:  
Entre los participantes jóvenes, un tercio son jóvenes con 

menos oportunidades.  
Ayudas para personas con necesidades especiales: 0.8% de 

las movilidades de FP de 2016.  
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Fomento de las movilidades de larga duración 

 Comunicación de la Comisión 
Europea 

“Investing in Europe’s youth” 
(Dic.2016) 

Movilidad a través de Erasmus+ 
beneficia tanto a la empresa 
como al estudiante. 
Numerosos estudios han 
demostrado que el valor añadido y 
los beneficios de la movilidad son 
mayores en las movilidades de más 
de 6 meses.  
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Fomento de las movilidades de larga duración 

*Fuente: WSF Economic and Social Research + European Commission: 
“Analysis of the Effects of  LdV Mobility Measures on Young Trainees, 
Employees and the Influence of Socio-economic Factors” 

El impacto de la participación en el 
programa en competencias 
transversales es muy duradero, y 
aumenta con dos factores: 

Edad: cuanto más joven, más 
impacto.   

Duración de la movilidad: 
mayor con duración de la 
movilidad.  
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Fomento de las movilidades de larga duración 

Gran influencia de la participación 
en el programa en su CV: 

Posibilidades, de ascenso, de ganar 
mejor salario y obtener mejores 
posiciones profesionales, sociales y 
culturales.  

Igualdad de oportunidades:  
Aunque la participación no puede 
compensar al 100% las diferencias 
previas entre participantes, 
beneficia claramente a estudiantes 
que partían de situaciones de 
desventaja reduciendo muy 
siginificativamente la brecha inicial. 
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Fomento de las movilidades de larga duración 

Movilidad de larga duración 
beneficia muy claramente a las 
empresas:  

Mejora la posibilidad de 
incorporar nuevos socios de 
calidad.  

Mayor valor añadido también 
para la empresa que recibe la 
movilidad. 
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Fomento de las movilidades de larga duración 

Media europea:  
72% menos de 1 mes,  
21% entre 1-3 meses 

La media de duración 
en España suele ser en 
torno a 10 semanas. 
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Actividades Transnacionales de Cooperación 

 3 
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http://www.sepie.es/formacion-profesional/seminarios 
 

http://www.sepie.es/educacion-escolar/seminarios 

http://www.sepie.es/educacion-superior/seminarios 

http://www.sepie.es/educacion-adultos/seminarios 
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 "CONNECTOR 2017”, Bucarest, Rumanía 

"Enhancing Digital Competences in Education 

and Training", Tallinn, Estonia 

 “Paths to Enhanced Assessment and Recognition 

for those achieving Learning within and beyond 

National Borders (PEARL)”. Birmingham, UK 

“eTwinning meets Erasmus+”, Liubliana-Eslovenia 

“European shared strategies to put in place a 

coherent involvement of migrants, youth 

migrants, asylum seekers and refugees in 

Erasmus+”. Roma, Italia 
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 "Strategic Partnerships on Work Based 

Learning in initial and continuous 

vocational education and 

training",Leuven, Bélgica, del 16 al 19 de 

octubre 2017 

“Evidence-based policy in Erasmus+: 

Seminar on research and methodology”, 

Varsovia, Polonia. Del 25 al 27 de octubre 

2017 

"Internationalisation strategies in VET", 

10-13 sept 2017, Helsinki, Finlandia 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
 
 

#ErasmusPlusES 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 

sepie@sepie.es  
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