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Universidad de Almería

• 14.537 estudiantes 

• 862 movilidad entrantes y 791 salientes (incluye no Erasmus) 

• Gestión de movilidad centralizada 

• Vicerrectorado de Proyección Internacional 

• Servicio de Movilidad y Promoción Internacional 

• Procesos transversales (IN, OUT) y específicos (Convenios, Movilidad de personal, BIP, KA-171, Study 
Abroad) 

• UMove: herramienta informática consorciada (UAL, UA, UCA, UHU, UJA, UPCT) 

(Integrada con EWP: Nominaciones, contratos de estudio, pagos, emisión de certificados, 

comunicación con el estudiante, Acuerdos Interinstitucionales, etc.)



2009-2014: Erasmus Mundus Action 2 

Coordinadores: Phoenix 2013-2017 (Palestina, Siria, Líbano y Jordania) 

3 millones de €, movilidad de 3 ciclos, 9 socios europeos y 8 de Oriente Medio 

Socios: Marhaba 2014–2018 (Iran, Irak, Yemen)  

2014- 2020: Erasmus+ ICM (KA-107) 

2021- 2027: Erasmus+ ICM (KA-171)

Origen de ICM (KA-107) en la UAL



Regiones Países
Presupuesto 

(en miles de €)
Ejecución Duración

2015 4 (1, 2, 3 5) 11 486 54 % 26 meses

2016 4 (1, 2, 3 5) 13 598 81,82 % 26 meses

2017 6 (1, 2, 3 5, 7, 12) 18 766 83,92 % 26 meses

2018 6 (1, 2, 3 5, 7, 12) 19 836 90 % 26 meses

2019 7 (1, 2, 3, 7, 8, 10, 12) 22 836 76,67 % 24 meses

2020 8 (1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 12) 25 677 74 % 36 meses

2022 4 (1, 2, 7, 5) 9 254 95,59 % 36 meses

2023 7 (1, 2, 3, 5, 8, 10, 12) 21 579 92,69 % 36 meses

2024 8 (1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, 12) 22 537 40,38 % 24 meses

2025 8 (1, 2, 3, 5, 7, 9, 10, 12) 25 413 0 % 24 meses



Cómo ejecutamos

• Estudiantes 

• SMS Movilidades largas y cortas combinadas (BIPs) 

• SMT Prácticas 

• Personal de docencia y administración 

• STT Formación 

• STA Docencia 

• SMT Prácticas 
A partir de 2024 todos los fondos KA-171 se destinan  

a movilidad IN (OUT con 20% de KA-131)



Problemas en la ejecución

• Formación del socio 

• Documentación incorrecta o incompleta 

• Rotación de personal 

• Un solo socio en la zona 

• Competencia por sobrefinanciación 

• Incompatibilidad calendario o académica sobrevenida 

• Nominaciones que fallan en noviembre 

• Cambios geopolíticos



Soluciones en la ejecución

• Formación del socio 

• Documentación incorrecta o incompleta 

• Rotación de personal 

• Un solo socio en la zona 

• Competencia por sobrefinanciación 

• Incompatibilidad calendario o académica sobrevenida 

• Nominaciones que fallan en noviembre 

• Cambios geopolíticos

Videollamadas
Semana 

Internacional

Plantillas y  
guías

150€ de  
OS

Aumento de 
n.º de socios

Repensar el 
proyecto

Transferir 
fondos entre 

socios

BIPs



Algunos ejemplos de buenas prácticas

• Convocatoria propia para ST (Personal) entrante  

• Yet Another Mail Merger + Formularios de Google para comunicaciones masivas 
personalizadas 

• Anexos o correos de renovación de acuerdos interinstitucionales 

• Información sobre resultado del proyecto y reparto de fondos 

• Leer los informes de participación del Módulo del Beneficiario 

• Gasto de OS: contratación de personal, cursos de español, compartir con los socios, 
gastos generales de funcionamiento, Jornadas de Bienvenida



Convocatoria propia para ST (Personal) entrante



Google Form + YAMM



Informes de participación del Módulo del Beneficiario 



Problema principal

• Competencia por sobrefinanciación en Balcanes y Vecindad Oriental



Problema principal

• Competencia por sobrefinanciación en Balcanes y Vecindad Oriental

Movilidades 
combinadas de corta 

duración 



Experiencia previa en BIPs

Proyecto
BIPs 

organizados
Participantes  

entrantes KA-131
Participantes  

entrantes KA-171
Curso

BIPs en los que 
participamos

Alumnos 
Salientes

2021 2 37 - 2021-22 - -

2022 4 76 - 2022-23 5 13

2023 2 43 4 2023-24 23 66

2024 6 121 18 2024-25 60 205

2025 3 - - 2025-26 4 13



SMS - Movilidades combinadas de corta duración 

• 5 a 30 días  

• 3 ECTS 

• Componente virtual obligatorio (trabajo colaborativo online)



SMS - Movilidades combinadas de corta duración 

• 5 a 30 días  

• 3 ECTS 

• Componente virtual obligatorio (trabajo colaborativo online)

STA - Movilidades de docencia 

• 5 a 60 días  

• 8 horas de docencia (o 4 si se combina com actividades de formación)



Erasmus Summer School ‘25

• Del 30 de junio al 25 de julio de 2025 

• Movilidades de 5 a 26 días 

• Profesores entrantes organizan problemas de corta duración para alumnos 
entrantes y alumnos propios 

• Los profesores eligen entre impartir cursos de 8 o más horas, o de 4 horas y 
participar en actividades formativas 

• Los estudiantes cursan 15 o más horas, más la movilidad virtual 

• 93 movilidades (37 profesores, 56 estudiantes + estudiantes propios)



Participantes

• 93 movilidades entrantes (37 profesores y 56 estudiantes), más 
alumnado propio e invitado 

• 22 universidades y 13 países 

• Albania, Armenia, Bosnia-Herzegovina, Canada, Colombia, 
Ecuador, Marruecos, Moldavia, Palestina, República de Corea, 
República de Corea, Túnez, Ucrania



Erasmus Summer School ‘25



Ventajas movilidades de corta duración

• Inclusividad  

• Fecha, área de estudios, financiación, cargas familiares o de trabajo, causas culturales, etcétera 

• Multidisciplinario, Desarrollo de destrezas digitales (prioridad Digitalización)  

• Exención de visado  

• (Albania, Bosnia, Montenegro, Moldavia, LATAM, Corea… (lista) 

• Visibilidad para la institución organizadora 

• Solape y sinergia con Summer School y Taylor Made programs 

• Ejecución de presupuesto en Balcanes y Vecindad Oriental 

• Sin problemas de alojamiento 

• Fácil de ajustar al presupuesto disponible

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:02018R1806-20250203


Cómo hemos ejecutado (Movilidades proy 2022, 2023 y 2024)

SMS (Estudiantes - Estudios)

   Larga duración 86

   Movilidad combinada de corta duración 70

SMT (Estudiantes - Prácticas) 14

STT (Personal - Formación) 52

STA (Personal - Docencia) 80





“Kein Operationsplan reicht mit einiger Sicherheit 
über das erste Zusammentreffen mit der 
feindlichen Hauptmacht hinaus” 

-Mariscal de campo Helmuth Carl Bernard von Moltke



“Ningún plan operativo puede extenderse con 
cierta seguridad más allá del primer encuentro 
con la fuerza principal enemiga.” 

-Mariscal de Campo Helmuth Carl Bernard von Moltke



¡Gracias por vuestra atención! 
erasmuska171@ual.es


