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UNIVERSIDAD Y EUROPA, )
INSEPARABLES EN LA CONSTRUCCION DEL FUTURO

Europa es una idea de vocacion abierta. Desde sus origenes se ha construido en torno al viaje del
conocimiento y a un didlogo de culturas que ha dado forma al saber universal. Obras como los Elementos
de Euclides, los tratados médicos de Hipdcrates y Galeno, el Almagesto de Ptolomeo, la Materia médica
de Dioscodrides o la filosofia de Aristoteles se preservaron en Bagdad o Cérdoba, llegaron al latin en Toledo
y nutrieron a Bolonia, Paris o Salamanca, nuestros primeros centros de saber. Desde entonces, hablar de
Europa es hablar de universidades.

Este espiritu es el que hoy renuevan las Universidades Europeas, alianzas transnacionales que integran
docencia, investigacién y transferencia de conocimiento, y que buscan preparar a nuevas generaciones para
un mundo interconectado y exigente. No se trata tan solo de cooperacién académica, sino de avanzar hacia
un Espacio Europeo de Educacion Superior mas integrado y competitivo.

Espafia participa en esta iniciativa desde su inicio con ambicion. Hoy, 62 instituciones espafiolas forman
parte de 73 alianzas, lo que supone la integracion del 84,93% de nuestro sistema universitario de educacién
superior. Trece de esas alianzas estan lideradas por universidades espafiolas, una muestra clara de nuestra
capacidad de disefiar proyectos estratégicos y de contribuir a orientar la construccién europea.

Las Universidades Europeas tienen un impacto tangible: comparten estrategias y recursos, impulsan
titulaciones conjuntas y la movilidad de estudiantes, profesorado y personal de gestion. Ofrecen un
aprendizaje mas diverso, investigacion colaborativa y transferencia de conocimiento con mayor alcance.

En un tiempo que reclama autonomia estratégica, tras la pandemia, las guerras o la emergencia climatica,
estas alianzas refuerzan la capacidad de Europa para afrontar retos comunes y atraer talento internacional.
Son escuelas de paz que fomentan el entendimiento entre culturas, laboratorios de innovacién que generan
soluciones y garantia de democracia al formar ciudadanos libres y criticos.

Diana Morant
Ministra de Ciencia, Innovacion y Universidades
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PERSPECTIVA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
HACIA UNA UNIVERSIDAD MAS EUROPEA, INNOVADORA Y CONECTADA

Las Universidades Europeas representan una de las iniciativas mas ambiciosas y transformadoras en la
historia reciente de la educacion superior y una consecuencia légica y continuadora del gran proyecto del
Espacio Europeo de Educacion Superior. Son mucho mas que alianzas académicas: constituyen auténticas
comunidades de conocimiento que comparten una visién comun sobre el futuro de la universidad en
Europa, y comparten igualmente la misma vision sobre las funciones que desempefia en la sociedad la
economia, el mercado laboral y la cultura de Europa y de cada uno de nuestros paises.

A través de estas alianzas, las instituciones participantes comparten estrategias, recursos y programas
académicos, impulsan titulaciones conjuntas y fomentan la movilidad de estudiantes, investigadores y
personal universitario.

El resultado es un ecosistema mas interconectado, donde aprender, investigar y cooperar se convierte en
una experiencia compartida, diversa y profundamente europea.

“Las Universidades Europeas son un ejemplo tangible de cémo la cooperacion
académica puede construir una Europa mds unida, competitiva y solidaria”.

La participacion de las universidades espafiolas en este programa ha crecido de manera constante en cada
convocatoria. Hoy abarca practicamente todas las areas de conocimiento, reflejando el compromiso del
sistema universitario con la innovacion, la internacionalizacion y la calidad.
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Estas redes fortalecen la capacidad de nuestras universidades para afrontar los grandes retos globales —
la digitalizacion, la sostenibilidad, la inclusion o la empleabilidad— a través de proyectos colaborativos que
combinan talento, conocimiento y vision estratégica.

Detrds de cada alianza hay profesorado comprometido, estudiantes activos y creativos, equipos de
gestion competentes y administraciones publicas que creen en el valor de la cooperacién. Todos ellos
contribuyen a un proyecto comun que trasciende fronteras y refuerza el papel de la universidad como motor de
progreso, cohesion y ciudadania europea.

“El futuro de la universidad europea se escribe en plural: con alianzas, con didlogo y
con una apuesta firme por la excelencia compartida".

Esta publicacién rinde homenaje a todas las personas e instituciones que han hecho posible este avance. Gracias
a su esfuerzo y vision, las Universidades Europeas son hoy una realidad consolidada, que transforma
nuestro sistema universitario y proyecta su influencia mas alla de nuestras fronteras.

Con su impulso, estamos construyendo una educacion superior mas abierta, innovadora y conectada, que
prepara a las nuevas generaciones para un futuro en el que el conocimiento, la cooperacidn y los valores europeos

seguiran siendo el mejor camino hacia el progreso comun.

En el fondo, con el proyecto, ya realidad, de las Universidades Europeas hacemos mas Europa y nuestro
compromiso a hacer mas Europa democratica.

Francisco Garcia
Secretario General de Universidades y presidente del SEPIE
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ALIANZAS DE
UNIVERSIDADES EUROPEAS

6 5 Al.ianzas .Europeas
financiadas

Alianzas Europeas con

Sello de Calidad

AN

Fuente de informacion:
Comisién Europea
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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PARTICIPACION DE INSTITUCIONES ESPANOLAS

5 3 Alianzas Europeas Alianzas Europeas

financiadas con Sello de Calidad

1 Universidades 43 Instituciones 6 Universidades
espanolas espanolas espanolas

coordinan participan participan

Alianzas como socias: como socias

Europeas 42 universidades en Alianzas
+ 1 artistica Europeas

con Sello de
Calidad

75%
82% de las Alianzas Europeas con
Sello de Calidad cuentan con
una universidad espafiola
como socia

de las Alianzas Europeas
con participacion de
instituciones espafiolas

20%
de las Alianzas Europeas
coordinadas por universidades

espaiolas
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INDICE

DE UNIVERSIDADES
Y ALIANZAS EUROPEAS

Alianza Institucién espafiola en la alianza europea

ACE2EU Fundacién Universidad Francisco de Vitoria 12
Across Universitat de Girona 13
AcrosstU Universidad de Valladolid 14
Arqus Universidad de Granada 15
ATHENA Universidade de Vigo 16
AURORA Universitat Rovira i Virgili 17
ChallengeEU Universidad Europea de Valencia 18
CHARM-EU Universitat de Barcelona 19
CIVICA IE Universidad 20
CIvVIS Universidad Auténoma de Madrid 21
COLOURS Universidad de Castilla - La Mancha 22
DIVERSE Universidad Europea del Atlantico 23
EC2U Universidad de Salamanca 24
ECIU Universitat Auténoma de Barcelona 25
EDUC Universitat Jaume | 26
EduCare 5.0 Universitat Internacional de Catalunya 27
EELISA Universidad Politécnica de Madrid 28
EMERGE Universidade da Corufia 29
ENGAGE.EU Universitat Ramon Llull Fundacio 30
ENHANCE Universitat Politecnica de Valéncia 31
ENLIGHT Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea 32
ERUA Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 33
EU GREEN Universidad de Extremadura 34
EU4DUAL Mondragon Unibertsitatea 35
EU-CONEXUS Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir 36
EUGIFT Universidad de La Rioja 37
EUGLOH Universidad de Alcala 38
EULIST Universidad Rey Juan Carlos 39
EUNICE Universidad de Cantabria 40
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Alianza Institucién espafiola en la alianza europea

EUNICoast Universitat de les Illes Balears 41
EUniWell Universidad de Murcia; Universidad de Santiago de Compostela 42
EUonAIR Universitat Abat Oliba CEU 43
EUPeace Universidad Pontificia Comillas 44
EURECA-PRO Universidad de Ledn 45
EuroTeQ Universidad de Navarra 46
EUT+ Universidad Politécnica de Cartagena 47
EUTOPIA Universidad Pompeu Fabra 48
FORTHEM Universitat de Valencia 49
IN.-TUNE Escola Superior de Musica de Catalunya 50
INGENIUM Universidad de Oviedo 51
INVEST Universidad de Cérdoba 52
NEOLAIA Universidad de Jaén 53
NeurotechEU Universidad Miguel Hernandez de Elche 54
OpenEU Universitat Oberta de Catalunya; Universidad Nacional de Educacién a 55

Distancia

PIONEER Universidad de Huelva 56
RUN-EU Universidad de Burgos 57
SEA-EU Universidad de Cadiz 58
STARS EU Universidad de La Laguna 59
SUSTAIN-LIFE Universidad de Lleida 60
T4EU Universidad de Alicante 61
ULYSSEUS Universidad de Sevilla 62
UNA EUROPA Universidad Complutense de Madrid 63
UNIC Universidad de la Iglesia de Deusto (Entidad religiosa) 64
UNIgreen Universidad de Almeria 65
UNINOVIS Universidad de Malaga 66
UNITA Universidad de Zaragoza; Universidad Publica de Navarra 67
Unite! Universitat Politécnica de Catalunya 68
UP UNIVERSITY Fundacié Universitaria Balmes 69
YUFE Universidad Carlos Ill de Madrid 70
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EUROPEAN UNIVERSITY @ Engaged

“Abordar los desafios futuros — Lograr
la transformacion sostenible de la
sociedad hoy” es la mision de ACE2-EU

Su objetivo es dotar a estudiantes, personal, investigadores y
actores externos de los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias para enfrentar de forma colectiva los retos del futuro—
incluidas las transiciones digital y ecoldgica, asi como problemas
socioecondmicos  actuales—generando una  transformacion
sostenible para beneficio de toda la sociedad en sus regiones y
en la UE.

Para ello, la alianza adoptara un enfoque Aplicado, Conectado,
Emprendedor y Comprometido en la creacién de iniciativas
conjuntas con actores externos del mundo empresarial, industrial,
gobiernos regionales y la sociedad civil. Movilizara todas las areas
de mision universitaria (educacién, investigacion, innovacion y
servicio a la sociedad) para desarrollar y ofrecer oportunidades
de aprendizaje conjunto centradas en desafios actuales y futuros:
disrupcién tecnoldgica, innovacion educativa, desigualdad social
y educativa, transformacién econémica y del empleo, cambios
demograficos, polarizacién politica y cultural, retos geopoliticos
europeos Y las transiciones digital y verde.

ACE2-EU aplicarda enfoques de aprendizaje activo, desafiante,
basado en el mundo real y en el trabajo, promoviendo la cocreacién
de conocimiento y el desarrollo profesional y personal de los
estudiantes. Las actividades seran flexibles e innovadoras, con
pedagogias actualizadas y tecnologias modernas, disefiadas por
equipos multidisciplinares formados por estudiantes, personal
académico, investigadores y actores externos.

Esta misién se implementarda con visién y valores compartidos,
gobernanza conjunta centrada en el estudiantado, recursos
comunes (personal, unidades operativas, sistemas de apoyo) y con
la aspiracion de lograr estatus juridico, fomentando los principios y
valores de la UE como el multiculturalismo y el multilingtiismo para
fortalecer la identidad europea.

Coordinador
Santarém Polytechnic University (IPS) - Portugal

Instituciones socias

« Kaunas University of Applied Engineering
Sciences (LIK) - Lituania

« Latvian Academy of Culture (LAC) - Letonia

« University Constantin BrancusiTargu-Jiu
(UCB) - Rumania

« Goce DelcevUniversity (UGD) - Macedonia
del Norte

« Medical University of Gdansk (MUG) - Polonia

« Carinthia University of Applied Sciences
(CUAS) - Austria

- Universidad Francisco de Vitoria (UFV) -
Espafa

- Technische Hochschule Ingolstadt (THI) -
Alemania

Entrepreneurial &
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Afio de comienzo: 2024
No de estudiantes: 56.393
Organizaciones asociadas: 55

-

Areas tematicas
1. Transiciones gemelas (digital y verde):

- Afrontar la transformacion digital y ecoldgica de la sociedad y
la economia.

- Desarrollar habilidades y competencias para impulsar la
sostenibilidad y la digitalizacion.

2. Inclusién social y equidad educativa:
- Reducir la desigualdad social y educativa.

- Promover la inclusién, la cohesion social y la igualdad de
oportunidades.

3. Transformacién econémica y empleo:

-« Responder a la transformacién econémica y a las dinamicas del
mercado laboral.

- Fomentar la innovacion, el emprendimiento y la adaptacion a los
cambios tecnoldgicos y demograficos.

Retos y oportunidades
1. Disrupcién tecnolégica e innovacion educativa y de investigacion

- Desafio: la rapida evolucion tecnoldgica exige nuevas formas de
ensefiar, investigar y aprender.

- Oportunidad: usar tecnologias avanzadas y pedagogias
innovadoras para mejorar la calidad educativa y la relevancia
social de la investigacion.

2. Desigualdad social y educativa

- Desafio: las brechas en acceso, calidad y resultados educativos
entre diferentes grupos sociales.

- Oportunidad: disefiar experiencias inclusivas y equitativas,
garantizando igualdad de oportunidades y fortaleciendo la
cohesidn social.

3. Transformacién econémica y dinamica del mercado laboral

- Desafio: cambios en la economia, los perfiles laborales y la
necesidad de nuevas competencias.

- Oportunidad: preparar a estudiantes y profesionales para
empleos del futuro mediante aprendizaje activo, basado en retos
reales y colaboracién con empresas y gobiernos.



EUROPEAN UNIVERSITY
FOR CROSS-BORDER
KNOWLEDGE SHARING

’ aClroSS

: ’ “Buscamos generar un impacto positivo
en las regiones transfronterizas de
Europa”
Across es una alianza de 10 universidades de toda Europa. Con
presencia en 10 paises, nos dedicamos a fomentar la cooperacion
transfronteriza, promover la excelencia académica y enriquecer el

panorama educativo europeo. Creemos en un futuro educativo sin
fronteras.

A través de la educacidn, la investigacion y la innovacion conjuntas,
y la colaboracién regional, buscamos generar un impacto positivo
en las regiones transfronterizas de Europa. Juntos, nos esforzamos
por derribar barreras, inspirar la innovacion y empoderar a
estudiantes, personal y estudiantes de formacién continua para
que prosperen en un mundo diverso e interconectado.

Nuestra misién en la educacién superior es brindar a los
estudiantes una experiencia de aprendizaje verdaderamente
europea, abordando los desafios Unicos de las regiones fronterizas
mediante la colaboracién transfronteriza. Nuestro objetivo es
cultivar entornos de aprendizaje permanente que satisfagan las
diversas necesidades académicas y profesionales, garantizando
la flexibilidad necesaria para adaptarse a las situaciones de vida
individuales. Aprovechando las soluciones digitales, derribamos
las barreras geograficas y linglisticas, enriqueciendo nuestra
comunidad universitaria con diversidad.

Coordinador general

« Chemnitz University of Technology -
Alemania

Instituciones socias

+ University of Banja Luka - Bosnia y
Herzegovina

« Bialystock University of Technology -
Polonia

« University of Craiova - Rumania
« University of Girona - Espafia
« University of Nova Gorica - Eslovenia

« University of Perpignan Via Domitia -
Francia

« University of Ruse - Bulgaria
« University of Udine - Italia

E a0

/ . 'P'\ [

Afio de comienzo: 2024
Ne de estudiantes: 100.000

Areas tematicas

1. Educacién en contexto transfronterizo

2. Cultura, identidad y patrimonio
3. Desarrollo econémico y social

4. Gestion de recursos naturales

Retos y oportunidades
1. Across eCampus & Learning experience
2. Across Research & Innovation agenda

3. Across Regional Community Engagement Centers
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AcrossEU: Unir saberes y territorios
para anticipar transiciones y fortalecer
la resiliencia ante un futuro incierto

AcrossEU: Coming together across borders, territories
and disciplinary fields to anticipate transitions and
build resilience to an uncertain future

AcrossEU es una alianza de ocho universidades publicas,
generalistas y de tamario medio, situadas en siete paises europeos,
que comparten una visidon comun: anticiparse y prepararse de
forma proactiva ante los retos y oportunidades de un mundo en
constante transformacion.

Las universidades que integran la alianza estdn situadas en areas
no metropolitanas y desempefian un papel clave como motores de
progreso y referentes de identidad regional. A través de su actividad,
contribuyen al desarrollo econdmico y social de sus territorios,
favorecen la mejora de capacidades en sus comunidades, apoyan
las estrategias regionales de especializacién inteligente y generan
investigacidon puntera con impacto.

Estas instituciones, profundamente arraigadas en sus regiones,
mantienen una estrecha conexién con sus comunidades, al tiempo
que fortalecen una identidad europea cohesionada y reafirman
su compromiso con los valores fundamentales de la Unidn
Europea. Juntas, constituyen el arquetipo de universidad europea:
estratégicamente posicionadas en ciudades medianas, con desafios
regionales comunes y fortalezas complementarias en educacion e
investigacion. Esta sinergia amplifica su potencial e impacto tanto
a nivel local como global.

Para cumplir su misién, AcrossEU ha disefiado un modelo
operativo innovador que combina reflexion estratégica y accion
practica. Este se estructura en torno a un think tank, el Lighthouse
AcrossEU, y cuatro do-tanks dedicados a: Educacién y Aprendizaje,
Investigacion e Innovacion, Servicio a la Sociedad y Desarrollo
de Capacidad Institucional. A través de ellos, se abordaran de
manera colaborativa desafios clave que afectan tanto a nuestras
universidades como a la sociedad europea en su conjunto.

Afio de comienzo: Sello de excelencia en
convocatorias 2024 y 2023.
Lista de espera en convocatoria 2022.

Ne de estudiantes: 130.000

Organizaciones asociadas: 8 socios asociados
y 10 stakeholders

Areas tematicas

1. Transformacion digital e inteligencia artificial

2. Sostenibilidad y transicién ecolégica

3. Sociedades saludables

Retos y oportunidades
1. Fomentar enfoques transdisciplinares

2. Impulsar la internacionalizacién y la inclusién

3. Impulsar la implicacién y conexién de los actores regionales

en toda Europa

Coordinador

Universidad de Caen Normandia (UNICAEN) -

Francia

Instituciones socias

« Consorcio Universitario de Laponia,
formado por la Universidad de Laponia y
la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Laponia (ULAP y Lapland UAS) - Finlandia

» Universidad de Pardubice (UPCE) - Republica

Checa
« Universidad de Siena (UNISI) - Italia

« Universidad Ss. Cirilo y Metodio de Skopie
(UKIM) - Macedonia del Norte

« Universidad de Valladolid (UVA) - Espafia

« Miembro asociado: Universidad de Friburgo
(UNIFR) - Suiza
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European University Alliance

’

Alianza Universitaria Europea Arqus

La Alianza Arqus tiene como objetivo transformar la educacién
superior, la investigacién y la innovacién en Europa a través de
una cooperacion profunda y una integraciéon progresiva entre sus
universidades miembros.

Su vision es construir una universidad europea abierta, integrada
y orientada a la investigacién, que impulse una excelencia
transformadora con y para toda la sociedad.

Arqus se compromete a formar ciudadanos europeos criticos,
comprometidos socialmente y preparados para el aprendizaje a lo
largo de toda la vida, sin dejar a nadie atrds. Desde esta perspectiva
inclusiva, la Alianza busca reducir barreras y fomentar un entorno
académico accesible, colaborativo y diverso.

La misién de Arqus se basa en la generacién de conocimiento
excelente, abierto, innovador, reflexivo y orientado a los grandes
retos sociales. Para ello, promueve una investigacion interdisciplinar,
responsable y conectada con las necesidades reales de nuestras
sociedades.

Arqus actta, ademas, como un agente activo a multiples niveles
—local, nacional, europeo e internacional— con una vocacién de
impacto social y global.

Coordinador general
« Universidad de Granada - Espafia

Instituciones socias

« Universidad de Graz — Austria

« Universidad de Leipzig — Alemania
« Universidad de Lyon 1 - Francia
 Universidad de Maynooth - Irlanda
« Universidad de Mifo - Portugal

« Universidad de Padua - Italia
 Universidad de Vilna - Lituania

« Universidad de Breslavia — Polonia

Areas tematicas

1. Inteligencia Artificial y Transformacién Digital:
Esta area se centra en comprender y afrontar los retos y
oportunidades de la era digital. Arqus impulsa la integracion
de la inteligencia artificial y las tecnologias emergentes en la
educacion superior, la investigacion y la vida social, promoviendo
un uso ético, inclusivo y transformador de lo digital.

2. Cambio Climatico y Sostenibilidad:
Arqus busca contribuir activamente a la transicion ecoldgica
mediante iniciativas educativas, de investigacién e innovacion
que fomenten la sostenibilidad ambiental, la resiliencia y el
compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Identidad y Patrimonio Europeo:
Esta prioridad pone el foco en promover y preservar la identidad
cultural europea, sus valores comunes y su diversidad. Se trata
de fortalecer la ciudadania europea a través del conocimiento
compartido, el didlogo intercultural y la conciencia patrimonial.

Estas tres areas estan interconectadas y son abordadas en el
marco de los Arqus Living Labs, una iniciativa interdisciplinar e
inclusiva orientada a abordar los grandes desafios del siglo XXI a
través de la colaboracion entre estudiantes, personal académico,
profesionales y actores sociales.
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Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: 317.000
Organizaciones asociadas:

* Universidad Academia de Kyiv-Mohyla - Ucrania

¢ Universidad de Durham - Reino Unido

+ 24 organizaciones asociadas (5 del sector de

la educacion y la formacion, 7 organizaciones de
estudiantes, 3 del sector de la empresa y la industria,
8 de la administracién publica y 1 de la sociedad civil).

Retos y oportunidades

1. Reformular la educacién superior europea hacia modelos mas
inclusivos, flexibles y colaborativos:
Arqus aborda el reto de transformar la educacion superior mediante
una oferta académica conjunta, flexible y basada en retos, que
fomente el aprendizaje a lo largo de la vida y la adquisicion de
competencias clave para un mundo cambiante. La Alianza apuesta
por programas conjuntos, microcredenciales y movilidad integrada
y sin fisuras, con el objetivo de reducir desigualdades y ampliar el
acceso al conocimiento.

2. Impulsar una investigacién e innovacién interdisciplinar para

afrontar los grandes desafios sociales:

Arqus busca responder a desafios globales como el cambio
climatico, la transformacién digital o la cohesién social mediante
una investigacion transformadora, abierta y orientada al impacto.
El enfoque se basa en la colaboracion entre disciplinas, instituciones
y actores sociales, fortaleciendo la conexién entre investigacion,
educacion y transferencia de conocimiento.

3. Consolidar universidades comprometidas con su entorno y

con una ciudadania activa y global:

La Alianza Arqus entiende que las universidades deben jugar un
papel central en el desarrollo social, cultural y econémico. Por ello,
promueve comunidades universitarias comprometidas, interculturales
y plurilinglies, capaces de actuar local y globalmente, con un fuerte
énfasis en la inclusion, la sostenibilidad y el respeto por la diversidad.
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ATHENA

EUROPEAN UNIVERSITY

Alliance for Advancing Technology
through Higher Education and Novel
Approaches

ATHENA (Advanced Technology Higher Education Network Alliance)
es una alianza de universidades europeas comprometidas con
el avance del conocimiento, la innovacion y la cooperacion
institucional. Su gobernanza se basa en principios de igualdad
entre instituciones socias, autonomia institucional, transparencia,
confianza mutua y calidad, que garantizan una colaboracién
equitativa y efectiva entre las universidades socias.

La mision de ATHENA es construir una universidad europea inclusiva,
innovadora y sostenible, que responda a los desafios sociales y
tecnoldgicos actuales mediante una estructura de gobernanza
clara, participativa y eficiente. Las decisiones estratégicas se toman
en el Executive Board, que representa a todas las instituciones
miembro con igualdad de voz y voto, y es apoyado por érganos
consultivos, comités técnicos y servicios de apoyo.

ATHENA fomenta la participacion activa de la comunidad estudiantil
a través de su Student Board, que contribuye a los procesos de
garantia de calidad y a la planificacion de actividades. También
promueve estructuras flexibles como los grupos de trabajo,
centrados en dreas como educacion, investigacion e innovacion.

La vision de ATHENA es crear un ecosistema educativo europeo
dindmico, sostenible y conectado, que potencie la empleabilidad,
la cooperacion interinstitucional y que ofrezca valor afiadido a
nivel local e internacional. La alianza esta disefiada para ser
resiliente y adaptable, manteniendo su operatividad mas alla del
marco de financiacién europea, y contribuyendo activamente a la
construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior

Coordinador
University of Maribor - Eslovenia

Instituciones socias

+ Hellenic Mediterranean University - Grecia

« Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute -
Ucrania

» Maria Curie-Sktodowska University in Lublin
- Polonia

« Polytechnic Institute of Porto - Portugal
« University of Orléans - Francia

« University of Salento - Italia

« University of Siegen - Alemania

+ Universidade de Vigo - Espafia

+ Vilnius Gediminas Technical University -
Lituania

y o

Organizaciones asociadas: Aprox. 53

a5 4 ‘ .

/

o o

A ’_’_—.._
- M

fio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: mas de 160.000 estudiantes

Areas tematicas

1. Educacién
ATHENA promueve una educacion superior inclusiva, digital
y orientada a competencias, conectada con los desafios del
mercado y la sociedad.

2. Investigacion
La alianza busca avanzar en el conocimiento mediante una
investigacion colaborativa de calidad, orientada a la resolucién
de retos globales y con impacto social.

3. Innovacién e internacionalizacién
Se impulsan prdcticas innovadoras, la cooperacién entre
universidades y empresas vy el fortalecimiento de la dimension
internacional del sistema universitario europeo.

Retos y oportunidades

ATHENA identifica varios retos y oportunidades clave en su mision,
entre los cuales cabe destacar:

1. Digitalizacién de la educacién y la investigacion:
Adaptarse a las rapidas transformaciones digitales en el ambito
educativo y cientifico.

2. Sostenibilidad y responsabilidad social:
Integrar practicas sostenibles y éticas en todas las actividades
de la alianza.

3. Movilidad y cooperacién internacional:
Ampliar las oportunidades de movilidad para estudiantes y
personal, fortaleciendo la cooperacion transnacional.
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Aurora European Universities

Aurora European Universities es una alianza de universidades
europeas comprometidas con la excelencia académica, la
responsabilidad social y la transformacion institucional. Su visidn
es convertir a las universidades en agentes clave del cambio social,
abordando desafios globales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a través de la docencia, la investigacion y el
compromiso comunitario.

Aurora promueve una internacionalizacidn transversal e inclusiva,
entendida como un proceso que impregna todas las areas de la
universidad —desde la formacion y la investigacion hasta la gestion
y las relaciones institucionales— y que garantiza la participacion de
todos los colectivos, independientemente de su origen o condicion.
Esta vision inclusiva busca reducir las desigualdades, fomentar
la diversidad vy facilitar el acceso equitativo a experiencias
internacionales significativas, tanto presenciales como virtuales.

Con el apoyo de la Comisidn Europea a través del proyecto Aurora
2030, la alianza se articula en torno a cuatro dreas estratégicas:
ensefianza y aprendizaje orientados al impacto social, investigacién
e innovacion basadas en desafios, colaboracién inclusiva vy
sostenibilidad. Estas se desarrollan en cinco areas tematicas:
sostenibilidad y cambio climatico; sociedad digital y ciudadania
global; salud y bienestar; cultura, diversidad e identidad; y
emprendimiento e innovacion social.

Aurora agrupa a mas de 260.000 estudiantes y 30.000
trabajadores, y se consolida como una red que impulsa
universidades transformadoras, donde la educacién superior no
solo responde a los retos del mundo actual, sino que también
contribuye activamente a modelar un futuro mas justo, sostenible
e interconectado.

Coordinador general
« University of Iceland (UICE) - (Islandia)

Instituciones socias

« Vrije Universiteit Amsterdam (VU) - Paises
Bajos

« Universitat Duisburg-Essen (UDE) -
Alemania

« Universita degli Studi di Napoli Federico I
(UNINA) - Italia

« Universitat Rovira i Virgili (URV) - Espafia

« Universitat Innsbruck (UIBK) - Austria

« Univerzita Palackého V Olomouci (UPOL) -
Republica Checa

« Copenhagen Business School (CBS) -
Dinamarca

« Université Paris-Est Créteil (UPEC) - Francia

Areas tematicas

1. Educacién e Investigacién con Impacto Social y Sostenible
Integra la ensefianza, el aprendizaje y la investigacién basada en
retosorientados al impacto social y la sostenibilidad.

2. Innovacién Colaborativa y Basada en Retos
Destaca la excelencia en la innovacién y la investigacion mediante
enfoques interdisciplinarios y centrados en desafiosreales.

3. Comunidades Inclusivas y Comprometidas
Fomenta la colaboracion, el compromiso y la inclusién dentro de
comunidades diversas y participativas.

2 ™ ”

Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 260.000

Organizaciones asociadas: 4

Retos y oportunidades

1. Integracion del aprendizaje basado en retos y enfoques
interdisciplinarios
Aurora 2030 promueve modelos pedagdgicos innovadores, como
el aprendizaje basado en retos y enfoques interdisciplinares, para
mejorar la calidad de la ensefianza. Implementar estos métodos
en instituciones diversas exige reformas curriculares profundas y
formacion del profesorado, lo que representa un reto considerable.

2. Fortalecimiento de la colaboracién en investigacién e inno-
vacion
El proyecto busca apoyar especialmente a investigadores jovenes
mediante la cooperacion intemacional y el uso compartido de
recursos. Construir una comunidad de investigacion cohesiva entre
universidades con marcos administrativos y culturales distintos es un
reto logistico y estructural importante.

3. Promocién de comunidades inclusivas y compromiso social
La Alianza Arqus entiende que las universidades deben jugar un
papel central en el desarrollo social, cultural y econémico. Por ello,
promueve comunidades universitarias comprometidas, interculturales
y plurilinglies, capaces de actuar local y globalmente, con un fuerte
énfasis en la inclusion, la sostenibilidad y el respeto por la diversidad.

4. Avance en iniciativas de sostenibilidad
Como red comprometida con la sostenibilidad, Aurora trabaja para
alinear sus operaciones y programas educativos con los objetivos de
la UE para 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
Integrar la sostenibilidad en la docencia, la investigacion y la gestion
universitaria supone un desafio constante.

5. Garantizar la sostenibilidad financiera y estructural a largo
plazo
Uno de los principales retos es asegurar la viabilidad financiera
de la alianza Aurora mas alla del afio 2027. Esto implica analizar
condiciones de financiacién, armonizar normativas nacionales y
capacidades financieras entre socios, y desarrollar estrategias
conjuntas de captacién de fondos.

6. Desarrollo de una gobernanza eficaz y mecanismos de
garantia de calidad
Es fundamental establecer estructuras de gobermanza sélidas y
procesos efectivos de evaluacion de calidad. Esto incluye crear
un equipo central de aseguramiento de calidad, disefiar planes
de gestion de calidad y aplicar mecanismos de seguimiento que
permitan evaluar el progreso hacia los objetivos estratégicos.
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UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

ChallengeEU Cultivating Holistic
SustAinableCoLLaborations: ENGaging
Excellence in European Universities

Mision de la alianza:

Establecer un campus interuniversitario innovador que ofrece
diversas oportunidades de movilidad para estudiantes, personal
docente, investigadores y empleados. Transformar las universidades
europeas y sus regiones en ecosistemas de innovacion integradores
que se centren en retos sociales y desarrollen soluciones para ellos.
Centrarse en los temas de Salud y Bienestar, Smart Digitalizacion
y Futuros Sostenibles. Colaboracidén con instituciones educativas
locales administraciones, empresas y ciudadanos. Desarrollo e
implementacion de practicas de innovacion dentro y fuera de las
universidades.

Los objetivos de la alianza:

1. WP1: Gobierno y gestion del consorcio (gestién interna de la
alianza por universidad coordinadora)

2. WP2: E-Campus conjunto (hub digital para temas regionales,
Inteligencia Artificial, formacion conjunta)

3. WP3: Educacién innovadora abierta (desarrollo de ensefianza
tras identificar temas regionales innovadores, oferta de micro
credenciales, movilidad estudiantes, docentes, no docentes, grados
conjuntos, actividades de Challenge Based Learning entre los
socios académicos y no académicos)

4. WP4: Investigacién e innovacion de impacto (desarrollo de la
investigacion entre universidades, responsables politicos, empresas
y sociedad civil, aplicacién de los resultados de la investigacion en
las sociedades locales y regionales)

5. WP5: Politica de apertura, diversidad, equidad e inclusién (ODEI)
(servicio de atencion virtual, formacién, divulgacion, talleres,
identificacion de necesidades especiales a nivel regional y local,
intercambio de buenas practicas)

6. WP6: Divulgacion, compromiso y explotaciéon (acciones de
comunicacion)

Retos y oportunidades
1. Disefio, tecnologia y comunicacién

2. Informatica, ingenieria informatica, aprendizaje automa-
tico, inteligencia artificial

Mecanica y materiales

Energia sostenible y bioeconomia
Investigacion sanitaria
Desarrollo regional y turismo
Trabajo y organizacién

Democracia, resiliencia y seguridad

W e N UL AW

Educacién: diversidad y convivencia
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Afio de comienzo: 2025
Ne de estudiantes: 83.000

Organizaciones asociadas: 94 socios

Coordinador general

« Offenburg University of Applied Sciences -
Alemania

Instituciones socias

« Southeast European University - Republica
de Macedonia del Norte

« ECAM La Salle - Francia

« Mid Sweden University - Suecia

« Universidade Europeia - Lisboa, Portugal

« University of Warmia and Mazury - Polonia

« Latvia University of Life Sciences and
Technologies - Letonia, Signe Neimane

« Universidad Europea de Valencia - Espafia
Socio asociado

« University of Applied Sciences and Arts
Northwestern Switzerland - Suiza

Areas tematicas
1. Salud y Bienestar
2. Smart Digitalizacién

3. Futuros Sostenibles
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= CHARM-EU

Challenge-driven, Accessible, Research-
Based and Mobile European University
Alliance

Alianza universitaria europea impulsada por los
retos, accesible, basada en la investigacion y mavil

CHARM-EU  (Challenge-driven,  Accessible,  Research-Based
and Mobile European University) es una alianza formada
actualmente por nueve universidades europeas que, desde 2019, '
trabajan conjuntamente para construir un modelo universitario <
transformador, inclusivo y orientado a retos. Inspirada en los
valores europeos, el Pacto Verde y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, CHARM-EU busca repensar el papel

de las universidades en un mundo global y en constante cambio.

Su visidn es crear una universidad innovadora vy flexible, capaz de -
afrontar los grandes desafios del siglo XXI mediante programas No de estudiantes: 289.500 (curso 2023-2024)
educativos centrados en el estudiante, basados en la investigacién

y en colaboracién estrecha con la sociedad. Este modelo se rganizaciones asociadas: 51
caracteriza por romper barreras entre paises y disciplinas, :

promoviendo soluciones que conecten lo local con lo global
CHARM-EU ofrece programas conjuntos, movilidad integrada,
cursos transformadores, proyectos de investigacion y actividades
abiertas a estudiantes, personal académico y profesional.

La mision de CHARM-EU es servir como referente global en i\reas tema'_ticas

educacién superior, aumentando la calidad, la competitividad

internacional y la capacidad de atraccién del sistema universitario 1. Sostenibilidad y transicién ecolégica

europeo. Su enfoque combina la excelencia académica con la CHARM-EU se alinea explicitamente con el Pacto Verde
innovacion curricular, la modularidad basada en competencias y Europeo (European Green Deal), promoviendo un modelo
el trabajo colaborativo entre universidades diversas en contextos universitario orientado a retos vinculados con la sostenibilidad
culturales, linguisticos y geograficos distintos. medioambiental. Esta prioridad se refleja en su enfoque en

resolver desafios globales relacionados con la reconciliacion

Ademas, la alianza promueve una agenda cientifica comin entre humanidad y planeta, y en la integracion de los Objetivos

centrada en retqs sociales, c!ig[ta}es Y mgdioambigntale_s, alinea}gia de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus programas y proyectos.
con los ODS, e incorpora principios de ciencia abierta, innovacion
responsable, igualdad de género y transdisciplinariedad. CHARM-EU 2. Transicién digital y ciencia abierta
también impulsa el desarrollo profesional continuo del personal y La alianza fomenta una agenda cientifica comun orientada a los
fomenta la transferencia de buenas prdcticas. En conjunto, aspira retos de la transicidn digital, integrando la innovacion tecnolégica
a consolidar un campus europeo compartido y a inspirar nuevas en sus métodos de ensefianza, investigacion y movilidad.
formas de cooperacion educativa e investigadora a escala regional, Ademas, impulsa principios de ciencia abierta, accesibilidad y
nacional, europea y global. el uso de tecnologias modernas para crear un campus europeo
digital, inclusivo e interconectado.
. 3.Ser modelo en Inclusién, diversidad y transformaciéon
Coordinador general social
. . N CHARM-EU pone en el centro valores como la inclusividad,
- Universitat de Barcelona - Espana la diversidad y la igualdad de oportunidades. Su modelo esta
disefiado para seraccesible y flexible, promoviendo la participacion
Instituciones socias de colectivos diversos, asi como enfoques de innovacidn
L. . responsable, igualdad de género, y transdisciplinariedad en
o Tr|n|ty College Dublin - Irlanda la educacion vy la investigacion, con un fuerte componente de

« Utrecht University - Paises Bajos impacto social.

- E6tvosLorand University Budapest - Hungria

« University of Montpellier - Francia ’ Retos y oportunidades
- AboAkademi University - Finlandia 1. Reconocimiento transnacional de titulos: del “Joint European
« Julius-Maximilians-University Wiirzburg - Degree Label” al futuro Titulo Europeo.
Alemania 2. Acelerar la doble transicién verde y digital a través de la
. . . . formacion y la investigacién orientadas a retos sociales.
« Ruhr West University of Applied Sciences - . _g o ] .
Alemania 3. Promocion de comunidades inclusivas y compromiso social.

« Universi tyo f Ber gen - Norue ga 4. Avance en iniciativas de sostenibilidad.

5. Garantizar la sostenibilidad financiera y estructural a largo
plazo.

6. Desarrollo de una gobernanza eficaz y mecanismos de
garantia de calidad.
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CIVICA

THE EUROPEAN UNIVERSITY OF
SOCIAL SCIENCES

CIVICA, The European University of Social
Sciences

CIVICA brings together ten leading European higher education
institutions in the social sciences, humanities, business
management and public policy. More than 72,000 students and
doctoral researchers and 13,000 academic staff are building
an inter-university campus that provides joint and long-lasting
opportunities in teaching, research and innovative learning.

CIVICA aims to enhance academic excellence, highlight and
exemplify the role of the social sciences in addressing current and
future challenges and to facilitate civic engagement in Europe
and beyond. Solidly rooted in their shared values of autonomy,
academic freedom, diversity and inclusion, CIVICA members strive
to find solutions to complex societal challenges through a series
of integrated activities focussed on four key thematic priorities:
societies in transition and crises of earth; challenges to democracy
in the 21st century; Europe revisited; and data-driven technologies
for the social sciences.

In 20189, the European Commission selected CIVICA as one of the
pilot European Universities Initiatives and confirmed it in 2022 as
a successful alliance under the Erasmus+ programme, in synergy
with other funding schemes. Read more on civica.eu.

CIVICA reune a diez instituciones europeas de educacion superior
lideres en ciencias sociales, humanidades, gestién empresarial y
politicas publicas. Mas de 72.000 estudiantes e investigadores
de doctorado y 13.000 miembros del personal académico
estdn construyendo un campus interuniversitario que ofrece
oportunidades conjuntas y duraderas en ensefianza, investigacion
y aprendizaje innovador.

CIVICA tiene como objetivo mejorar la excelencia académica,
destacar y ejemplificar el papel de las ciencias sociales en la
respuesta a los desafios actuales y futuros, y facilitar el compromiso
civico en Europa y mas alla. Firmemente arraigados en sus valores
compartidos de autonomia, libertad académica, diversidad e
inclusion, los miembros de CIVICA se esfuerzan por encontrar
soluciones a los complejos desafios sociales mediante una serie de
actividades integradas centradas en cuatro prioridades tematicas
clave: sociedades en transicion y crisis del planeta; desafios a
la democracia en el siglo XXI; Europa revisitada; y tecnologias
impulsadas por datos para las ciencias sociales.

En 2019, la Comisién Europea selecciond a CIVICA como una de las
alianzas piloto de Universidades Europeas, y en 2022 la confirmd
como una alianza exitosa en el marco del programa Erasmus+, en
sinergia con otros esquemas de financiacion. Mas informacion en
civica.eu.

Ne de estudiantes: 72.000

Organizaciones asociadas: O

D)

Instituciones sociales

« Bocconi University - Italia

« Central European University - Austria

» European University Institute - Italia

« Hertie School - Alemania

« |E University - Espafia

« London School of Economics - Reino Unido

« National University of Political Studies and
Public Administration — SNSPA - Rumania

» Sciences Po - Coordinador - Francia
« SGH Warsaw School of Economics - Polonia

Stockholm School of Economics - Suecia

Areas tematicas

CIVICA content will be driven by the three pillars (education,
research and innovation, and civic engagement) and the
four thematic priorities:

1. Societies in Transition and Crises of Earth
2. Democracy in the 21st Century
3. Europe Revisited

4. Data-Driven Technologies for the Social Sciences

Retos y oportunidades
1. Education: European inter-university campus

2. Research and Innovation: Global champion for European Social
Sciences

3. Service to Society: Alliance with lasting impact
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civis-®

Europe's Civic University Alliance

CIVIS Europe’s Civic University Alliance

Una estructura basada en retos, para impulsar el compromiso
civico: CIVIS, como universidad europea, cumple con el modelo
de conocimiento de cuddruple hélice: Educacion, Investigacion,
Innovacién y Compromiso Social. El disefio de nuevos programas de
estudios, la colaboracién académica y el fomento del compromiso
civico, se centran en cinco desafios principales de alcance local y
global:

- Clima, Medioambiente y Energia.

- Sociedad, Cultura y Patrimonio.

-+ Salud.

- Ciudades, Territorios y Movilidades.

-+ Transformacion Digital y Tecnolégica.

A nivel local, estos desafios se estructuran, entre otros, como
laboratorios abiertos (Open Labs) con una estrecha cooperacion
con las regiones y la sociedad civil en su conjunto.

A nivel europeo, cada uno de estos desafios es el foco de
un nodo (Hub) tematico, en el que se desarrollan programas
educativos y otras colaboraciones académicas transnacionales y
multidisciplinares. A nivel internacional, CIVIS aborda estos retos
mediante la colaboracion con sus socios en Africa y el Mediterraneo.

Alineado con las politicas publicas de la Unién Europea en materia
de Educacion Superior, este compromiso se sustenta sobre un
conjunto de iniciativas compartidas para facilitar la colaboracién
y la movilidad de estudiantes y personal, incluido el desarrollo
de herramientas pedagdgicas innovadoras y metodologias de
capacitacion.

Areas tematicas

1. Clima, Medioambiente y Energia.

2. Sociedad, Cultura y Patrimonio.

3. Salud.

4. Ciudades, Territorios y Movilidades.

5. Transformacién Digital y Tecnoldgica.

Retos y oportunidades

1. Desarrollo de una CIVIS Label para nuestros programas
conjuntos de grado, master y doctorado, alineada en todo
momento con la European Degree Label y el futuro titulo
conjunto europeo.

2. Fomentar la internacionalizacién de la educacién a todos
los niveles, incluida la adopcién de programas de movilidad
innovadores, inclusivos y accesibles.

3. Desarrollar una dimensién europea e internacional conjunta
para hacer frente a los retos académicos, socioeconémicos,
politicos y culturales que el mundo actual plantea a las
instituciones de educacién superior y sus comunidades a las
que pertenecen.

Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: 470.000 estu

Organizaciones asociadas: 49 organizaciones
asociadas, incluyendo las Universidades
de Glasgow y de Lausanne, asi como los

6 socios africanos relacionados en el
apartado anterior.

Coordinador general
« Aix-Marseille Université - Francia

Socias con financiacion europea:

- National and Kapodistrian University of
Athens - Grecia

University of Bucharest - Rumania
Université libre de Bruxelles - Bélgica
Universidad Autonoma de Madrid - Espafia
Sapienza Universita di Roma - Italia

Paris Lodron University of Salzburg - Austria
Stockholm University - Suecia

Eberhard Karls Universitat Tiibingen -
Alemania

Socias sin financiacion europea
« University of Glasgow - Reino Unido
« University of Lausanne - Suiza

Universidades africanas asociadas
- Université Cheikh Anta Diop de Dakar - Senegal

Université Hassan Il de Casablanca -
Marruecos

Universidade Eduardo Mondlane - Mozambique
University of Sfax - Tunez

Makerere University - Uganda

University of the Witwatersrand - Sudafrica
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European University Alliance

COLlaborative innOvative sUstainable
Regional univerSities

La Alianza Universitaria Europea COLOURS (Universidades
Regionales Colaborativas, Innovadoras y Sostenibles) retne a 9
universidades con alrededor de 126.000 estudiantes y 12.300
empleados en Croacia, Francia, Alemania, Italia, Polonia, Espafia,
Suecia, Macedonia del Norte y Letonia. A estas instituciones se
suman 55 socios asociados que actuaran como colaboradores y
multiplicadores en los ecosistemas regionales de innovacion. El
enfoque COLOURS, que vincula la innovacién abierta, la docencia
basada en retos y la investigacién de impacto con los Objetivos
Regionales de Especializacién Inteligente, impulsara la innovacién
social y tecnoldgica que beneficiard a mds de 21 millones de
ciudadanos.

Todas las universidades COLORS son impulsoras regionales de la
innovacion, unidas por un firme compromiso para:

a) impulsar una profunda transformacion en las instituciones
académicas, implementando una definicion mas COLORS de
excelencia académica;

b) impulsar desarrollos regionales sostenibles y participativos en
toda Europa, actuando como modelo para ecosistemas regionales
de innovaciéon mas COLORS;

¢) contribuir a una triple transicion de las regiones europeas: verde,
digital y social. Esta transicion implicard cambios organizativos
e institucionales para fortalecer la resiliencia territorial y las
capacidades de innovacion.

Coordinador general
Universitaet Paderborn, UPB - Alemania

Instituciones socias

« Universita Degli Studi di Ferrara (UNIFE) -
Italia

« Hoegskolan Kristianstad (HKR) - Suecia

« Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U
Osijeku (UNIOS) - Croacia

« Uniwersytet Jana Dlugosza W Czestochowie
(JDU) - Polonia

» Universidad De Castilla - La Mancha (UCLM)
- Espafa

 Universite Du Mans (LMU) - Francia

« University St Kliment Ohridski Bitola (UKLO)
- Macedonia del Norte

« Ventspils Augstskola (VUAS) - Letonia

7441
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Ano de comienzo: 2024

Ne de estudiantes: Alrededor de 126.000

Organizaciones asociadas: 55

Areas tematicas

1. Transicion verde

2. Salud y bienestar
3. Produccion de alimentos

4. Adicionalmente, tenemos una cuarta: Digitalizaciéon y Tl

Retos y oportunidades

Los socios de la Alianza COLOURS han detectado conjuntamente
una serie de necesidades:

1. Necesidades especificas relacionadas con la transforma-
cién universitaria para la colaboracién transnacional.

- Intensificar el intercambio a nivel institucional (crear verdadera
comunidad entre estudiantes, profesores, investigadores,
docentes y personal administrativo en todo el campus
europeo conjunto).

- Simplificar los procedimientos y ofrecer mayor flexibilidad a
los estudiantes.

- Desarrollar y consolidar titulaciones y programas conjuntos.

-« Mejorar el acceso a una educacién de calidad para todos,
incluidos los grupos subrepresentados.

2. Necesidad especifica relacionada con la transformacion
universitaria para el desarrollo de alianzas regionales.

. Construir ecosistemas regionales de innovacion mas
innovadores y receptivos: Potenciar las colaboraciones
alineando los objetivos de las universidades con las
estrategias de desarrollo regional.
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European University Alliance

Digital and Innovative Venture Science
Education for Resilient and Sustainable
Entrepreneurship

La Alianza Universitaria Europea DIVERSE (Digital and Innovative
Venture Science Education for Resilient and Sustainable
Entrepreneurship) tiene como misién fundamental convertirse en
el punto de referencia europeo para la ciencia de riesgo (venture
science). Busca consolidarse como un campus interuniversitario
sostenible que fomente los valores europeos a través de una
estrategia a largo plazo que abarca la educacion, la investigacion y
la innovacidn, y el servicio a la sociedad a niveles regional, nacional
y transnacional.

La Alianza DIVERSE, que incluye doce instituciones de educacion
superior de once paises, se enfoca en la investigacion aplicada y
la valorizacion del conocimiento, transformando los resultados de
la investigacién en productos, servicios o procesos utilizables por
la sociedad. Para ello, emplea un enfoque basado en desafios en
el aprendizaje, la ensefianza y la investigacién con impacto en la
Industria 5.0, centrdndose en tres grandes retos: Economia Circular,
Escuela para la Vida y Bienestar Individual y Comunitario.

Cubriendo a mas de 150.000 estudiantes y 15.000 profesores e
investigadores, DIVERSE desarrollard trayectorias de aprendizaje
flexibles con movilidad integrada en el curriculo y reconocimiento
automatico a nivel de sistema.

Coordinador general
« Algebra University (AU) - Croacia

Instituciones socias

« PXL University of Applied Sciences and Arts
(PXL) - Bélgica

- Universidad Europea del Atlantico (UNE) -
Espafia

« Rosenheim Technical University of Applied
Sciences (ROS) - Alemania

« Griffith College (GC) - Irlanda

« SMK University of Applied Social Sciences
(SMK) - Lituania

« Satakunta University of Applied Sciences
(SAMK) - Finlandia

« Istanbul Beykent University (BEY) - Turquia

+ Universidade Autonoma de Lisboa (UAL) -
Portugal

« Technische Hochschule Niirnberg Georg
Simon Ohm (OHM) - Alemania

« Windesheim University of Applied Sciences
(WIN) - Paises Bajos

« Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie "George Emil Palade” (GEP) -
Rumania

Afio de comienzo: 2024
Ne de estudiantes: 152.000+
Organizaciones asociadas: 166

Areas tematicas

La Alianza DIVERSE centrara sus acciones en tres grandes retos
o areas tematicas prioritarias:

1. Economia Circular (Circular Economy): Este desafio abor-
dard problemas del desarrollo sostenible, buscando disefiar e
implementar un modelo socioeconédmico restaurador y regene-
rativo. El objetivo es que los residuos y la contaminacion dejen
de existir, y que los productos, servicios, materiales y sus subpro-
ductos circulen con su valor mas alto durante el mayor tiempo
posible. Incluye temas como la fabricacién sostenible, la produc-
cion de energia sin carbono, los datos ecoldgicos, la preservacion
de la biodiversidad y la industria inteligente.

2.Escuela para la Vida (School for Life): Este reto busca
soluciones para los desafios actuales de los sistemas de educacion
y formacién. Se enfoca en cdmo los programas de aprendizaje,
tanto formales como no formales, pueden mantenerse al dia
con el ritmo del cambio tecnoldgico y social, manteniendo
su relevancia y calidad. También aborda cémo retener la
competitividad de la industria europea motivando a las personas
a mejorar sus habilidades y a adquirir otras nuevas (upskilling y
reskilling). Temas especificos incluyen las habilidades ecoldgicas,
las habilidades digitales, las habilidades para el futuro, el lugar
de trabajo inteligente vy la inteligencia artificial versus la humana.

3. Bienestar Individual y Comunitario (Individual and
Community Wellbeing): Este desafio se centra en el ser
humano y busca utilizar las innovaciones tecnoldgicas para
mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacién. Explora
cémo salvaguardar la salud mental, los valores y las identidades
comunitarias en el mundo fisico frente a ciberataques, la violencia
en Internet y la difusién de informacién errénea. Cubre aspectos
como la atencién sanitaria fisica y mental, la nutricion, asi como
el discurso de odio, las noticias falsas, la ciberseguridad, la ciber
resiliencia y la construccidon de comunidad.

Estos desafios se abordan mediante un enfoque basado en retos
para el aprendizaje, la ensefianza y la investigacion, con impacto
en la Industria 5.0. Los resultados de estos tres desafios se
incorporaran en la ensefianza y se espera que también sean Utiles
para los ecosistemas de innovacion.

Retos y oportunidades
1. Crecimiento econémico sostenible

2. Cambio climatico
3. Seguridad
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European Campus
of City-Universities

—
’ European Campus of City-Universities ‘
La alianza European Campus of City-Universities (EC2U) es
una comunidad internacional dindmica formada por nueve [ 4
universidades europeas comprometidas con sus ciudades vy
regiones. Su objetivo es construir un campus interuniversitario ' . —
europeo sostenible, inclusivo e innovador, que facilite la movilidad v / <~
e /' Wy

fluida y el aprendizaje multilingtie. EC2U promueve nuevas
formas de colaboracién académica y cientifica centradas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante programas conjuntos,
microcredenciales y redes de investigacién. La alianza también {
refuerza la conexion entre las universidades y sus entornos ~ .
urbanos para impulsar el desarrollo socioecondmico local. EC2U Afio de comienzo: 2020
representa un modelo pionero de cooperacion europea basado en

valores comunes, diversidad cultural y responsabilidad social. Ne de estudiantes: 170.000 estudiantes
en total entre todas las universidades
miembros.

A

V4
- - _ame

Coordinador general

Organizaciones asociadas: Mas de 60

« Université de Poitiers - Francia organizaciones asociadas, incluyendo
autoridades locales, empresas,

Socias con financiaclon europea hospitales, ONGs y centros educativos.

+ Universidad de Salamanca - Espafia
- Universita di Pavia - Italia

« Friedrich-Schiller-Universitat Jena -
Alemania

« Universidade de Coimbra - Portugal

« Alexandru loan Cuza University of lasi -
Rumania

« University of Turku - Finlandia
» Johannes Kepler University Linz - Austria
« Umea University - Suecia

Areas tematicas
1. Salud y bienestar

D)

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

2. Ciudades sostenibles

3. Calidad de la educacién

Retos y oportunidades
1. Promover la movilidad innovadora e inclusiva
2. Desarrollar titulaciones conjuntas y aprendizaje flexible

3. Reforzar la cooperacién universidad-ciudad
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ECIU

university

European Consortium of Innovative
Universities

Nuestra Vision

Creemos en un ecosistema europeo basado en la colaboracién
abierta e inclusiva que conecta a los actores sociales, investiga-
dores y estudiantes para proporcionar respuestas europeas a los
desafios sociales futuros. Creamos un espacio para resolver desa-
fios multidisciplinarios de manera emprendedora e innovadora y
ofrecemos oportunidades de aprendizaje y carrera personalizadas
a nivel europeo. Esto es posible gracias a un nuevo modelo uni-
versitario basado en la co-creacion y el co-desarrollo mutuamente
beneficioso.

Nuestra Misién ECIU University es una agora agil y abierta a nivel
europeo para resolver desafios sociales multidisciplinarios, realizar
investigaciones y aprender para toda la vida. Creamos un modelo
revitalizante de una verdadera Universidad Europea en beneficio de
la sociedad europea, las universidades asociadas, los estudiantes
y los miembros.

Nuestros Valores La investigacion, la educacién y la innovacion en
ECIU University reflejan nuestros valores:

- Calidad Académica

- Mentalidad Emprendedora

« Ecosistema Abierto

- Agilidad y Flexibilidad

. Comunidad Personalizada e Inclusiva
Impacto en la Sociedad

- Resiliencia hacia el Futuro

Coordinador general
« University of Twente - Paises Bajos

Socias con financiacion europea

« Universitat Autonoma de Barcelona -
Espafia

« University of Tampere - Finlandia

« University of Stavanger - Noruega

« Lodz Technical University - Polonia

« Technical University of Hamburg - Alemania

« University of Trento - Italia

« University of Kaunas - Lituania

« INSA - Francia

« Aveiro - Portugal

« University of Linkdping - Suecia

« Dublin City University - Irlanda

Afo
Ne d

-
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de comienzo: 2019

e estudiantes: 226.603 estudiantes.

Organizaciones asociadas: 1 (TEC de
Monterrey, México)

’
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Areas tematicas

La ECIU University se focaliza en los Objetivos de Desarrollo

Sostenible vy, preferentemente, el numero 11:

Comunidades Sostenibles.

Ciudades y

Dentro de este ambito se han identificado los siguiente grandes
temas:

1. Comunidades Resilientes
2. Energia y Sostenibilidad
3. Economia Circular

4. Transporte y Movilidad

Retos y oportunidades
1. Comunidad Abierta

2. Tecnologias de Vanguardia

3. Educacion e Investigacién Europea

4. Modelo Innovador de Co-creacién

25
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European
Digital
UniverCity

European Digital UniverCity

La alianza EDUC (European Digital Univer City) es una red estratégica
de universidades europeas comprometidas con la construccion de
un espacio comun de educacién superior e investigacion, innovador,
inclusivo y digital. Formada por ocho universidades de siete paises,
EDUC promueve una colaboracién académica profunda para
afrontar los desafios sociales y cientificos del siglo XXI desde una
perspectiva europea, intercultural y sostenible.

La vision de EDUC se basa en una educacién universitaria sin
fronteras fisicas ni linguisticas, que empodere a estudiantes,
docentes e investigadores para que se formen y colaboren mas alla
de sus contextos nacionales. A través de una estructura altamente
integrada, EDUC fomenta la movilidad hibrida (presencial y virtual),
el desarrollo de competencias digitales y linguisticas, y el disefio
conjunto de programas académicos innovadores y multilingties.

EDUC también impulsa la investigacion colaborativa, abierta
y orientada al impacto social, reforzando la interaccién entre
universidades y sus entornos regionales. La alianza actua como
laboratorio para nuevas metodologias pedagdgicas, formas de
gobernanza transnacional y vinculos sélidos con la ciudadania
europea.

Coordinada por la Universitat Potsdam (Alemania), EDUC
representa un modelo de universidad europea resiliente, digital
y comprometida con los valores de inclusion, sostenibilidad y
cooperacién. Su mision es preparar a las futuras generaciones
para que lideren con responsabilidad y creatividad en un mundo
interconectado y cambiante.

Retos y oportunidades

1. Transformacion digital e innovacién educativa
Reto: La aceleracion digital cuestiona los modelos educativos
tradicionales y exige formatos de aprendizaje mas flexibles,
personalizados y conectados.

Oportunidad: EDUC responde creando un campus virtual
europeo compartido, desarrollando microcredenciales, formatos
blended y virtuales, y promoviendo competencias digitales y
pedagdgicas innovadoras para estudiantes y docentes.

2. Movilidad e internacionalizacién inclusiva
Reto: Las barreras econdmicas, sociales y estructurales limitan el
acceso equitativo a experiencias internacionales, especialmente
a través de la movilidad fisica tradicional.

Oportunidad: EDUC expande oportunidades a través de movilidad
virtual, corta e hibrida, y trabaja en la internacionalizacion en
casa mediante la integracién de componentes internacionales
en programas locales, permitiendo que mas estudiantes
accedan a experiencias europeas sin salir de su universidad.

3. Interaccién universidad-sociedad e impacto regional
Reto: Las universidades deben demostrar un impacto tangible
en su entorno, respondiendo a los desafios sociales, econémicos
y medioambientales locales y globales.

Oportunidad: EDUC fortalece sus vinculos con ecosistemas
regionales, fomenta la ciencia abierta, la transferencia
de conocimiento y el aprendizaje basado en retos reales
(challenge-based learning), promoviendo el compromiso civico,
la empleabilidad y la innovacion social

A

) y

Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: 200.000

Organizaciones asociadas: 39

D)

Coordinador general

« Universitat Potsdam - Alemania
Instituciones socias

« Université de Rennes - Francia

- Université Paris Nanterre - Francia

+ Pécsi Tudomanyegyetem - Hungria

« Masarykova univerzita - Republica Checa
« Universita degli Studi di Cagliari - Italia
- Universitat Jaume | - Espafa

« Universitetet i Sarest-Norge - Noruega

Areas tematicas

1. Innovacién educativa y digitalizacién
EDUC busca extender formatos innovadores de ensefanza,
internacionalizar los planes de estudio y desarrollar nuevos
formatos como microcredenciales o el titulo europeo, todo
apoyado en un campus virtual interuniversitario.

2. Movilidad e internacionalizacién del aprendizaje
Se promueve una movilidad fluida de estudiantes, académicos
y personal mediante formatos de formacion fisicos, virtuales y
combinados, fortaleciendo las competencias interculturales y
linguiisticas dentro de un campus europeo integrado.

3. Investigacién, innovacién y compromiso con la sociedad
EDUC impulsa una red viva de investigacion e innovacion co-
nectada con ecosistemas locales e internacionales. Esto incluye
formatos educativos basados en desafios reales, transferencia
de conocimiento y ciencia abierta, todo anclado en los valores
europeos.
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EduCare

’

Shaping the Future of Healthcare
Through Digital Transformation and
Sustainable Innovation

La Alianza Europea EduCare 5.0 nace con la misién de transformar
el panorama educativo europeo mediante la integracion de
tecnologias avanzadas, innovacion pedagodgica y una fuerte
colaboracién entre universidades, instituciones de investigacion,
empresas y la sociedad civil. Inspirada en los principios de la era
5.0, la alianza busca fomentar un modelo educativo centrado en la
persona, inclusivo, sostenible y capaz de responder a los desafios
globales actuales y futuros.

EduCare 50 promueve un enfoque multidisciplinar e
interdisciplinario que conecta las areas de educacién, salud,
tecnologia digital y bienestar social. A través de la cooperacion
transnacional, impulsa la creacién de ecosistemas de aprendizaje
inteligentes, que incorporan la inteligencia artificial, la analitica
de datos y la personalizacion del aprendizaje para potenciar el
desarrollo de competencias clave en los estudiantes.

La alianza se compromete a preparar a las nuevas generaciones
para un entorno laboral en constante cambio, con énfasis en
habilidades digitales, pensamiento critico, creatividad y ética
profesional. Ademas, busca reducir las brechas sociales vy
geogréficas, promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso
universal a una educacion de calidad.

EduCare 5.0 también fomenta la investigacién aplicada y la
transferencia de conocimiento, apoyando proyectos innovadores
que respondan a las necesidades de los ciudadanos y las empresas.
Mediante esta colaboracion estratégica, la alianza contribuye
a la construccién de una Europa mas competitiva, resiliente y
cohesionada, donde la educacion se convierte en motor de progreso
social y econémico.

En resumen, EduCare 5.0 es una apuesta por una educacion
europea del siglo XX, inclusiva, digital y sostenible, que impulsa el
talento, la innovacion y el bienestar colectivo.

Retos y oportunidades
1. Digitalizacién Inclusiva y Personalizacién del Aprendizaje.
2. Desarrollo de Competencias para el Futuro Laboral

3. Fortalecimiento de la Cooperacién Transnacional y Transfe-
rencia de Conocimiento

Areas tematicas
1. Salud
2. Innovacién digital

3. Emprendimiento.
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Afio de comienzo: 2024
Ne de estudiantes: 57.400 estu

Organizaciones asociadas: Aprox 60(empresas
e industrias, asociaciones de estudiantes

y jovenes, centros de emprendimiento

e innovacion, organizaciones de

apoyo empresarial, organizaciones de
investigacion complementaria, autoridades
y organismos publicos, asociaciones de
profesionales sanitarios, hospitales y
centros de atencion primaria).

Coordinador general

Hochschule Bielefeld - University of
Appliedsciences and Arts - Alemania

Instituciones socias

Fachhochschule Salzburg GMBH - Austria
Klaipedos Valstybine Kolegija - Lituania

Universitat Internacional de Catalunya -
Espafia

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti
Nad Labem - Republica Checa
Uniwersytet Medyczny W Lublinie - Polonia

Cespu Cooperativa de Ensino Superior
Politécnico e Universitario, CRL - Portugal

Universitatea de Medicina si Farmacie
Grigore T Popa Din lasi - Rumania

Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior
CRL Cooperativa - Portugal
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European Engineering Learning Innovation and
Science Alliance

EELISA (European Engineering Learning Innovation and Science
Alliance) es una alianza europea de universidades que busca
transformar la educacion superior en Europa a través de un modelo
innovador, inclusivo y orientado a los grandes retos sociales. Su
visidn se basa en crear un espacio universitario europeo en el que
estudiantes, personal académico, investigadores e instituciones
trabajen juntos mas alld de fronteras nacionales y disciplinarias.

La alianza promueve una educacion interdisciplinar, con fuerte base
cientifica y tecnoldgica, conectada con la sociedad y comprometida
con los valores europeos. EELISA impulsa una formacién que no
solo transmite conocimientos, sino que también capacita para
actuar con responsabilidad social, pensamiento critico y una
perspectiva sostenible.

Uno de sus pilares es el desarrollo de titulos conjuntos europeos,
movilidad flexible entre universidades, y microcredenciales que
reconocen aprendizajes dentro y fuera del aula. Ademas, las EELISA
Communities, formadas por grupos de estudiantes, investigadores
y profesionales, son espacios donde se co-crean soluciones reales
a desafios globales como el cambio climatico, la digitalizacion
inclusiva o la economia circular.

EELISA también busca reforzar el vinculo entre la educacion, la
investigaciéon y la innovacion, promoviendo la ciencia abierta, la
transferencia de conocimiento y el impacto social.

En definitiva, EELISA trabaja por una universidad europea mas
integrada, colaborativa y comprometida, donde el conocimiento y
la accion se unen para construir un futuro mas justo, sostenible y
conectado.

Coordinador general

- Universidad Politécnica de Madrid (UPM) -
Espafa

Instituciones socias

» Budapest University of Technology and
Economics (BME) - Hungria

- Ecolenationale des ponts et chaussées
(ENPC) - Francia

« Friedrich Alexander Universitdt Erlangen
Niirnberg (FAU) - Alemania

« Istanbul Technical University (ITU) - Turquia
« ScuolaNormale Superiore (SNS) - Italia
« Scuola Superiore Sant’Anna (SSSA) - ltalia

Universitatea Nationala de Stiintasi
Tehnologie (UNSTPB) - Rumania

¢ Université Paris Sciences et Lettres (PSL) -
Francia

e Zurich University of Applied Sciences
(ZHAW) - Suiza

WK

Afio de comienz
Ne de estudiantes: 200.000

Organizaciones asociadas: European
Network for Accreditation of
Engineering Education (ENAEE)

-y

Areas tematicas

Siguiendo los 5 StrategicGoals (SG) de EELISA establecidos en su
Grant Agreement:

1. Cambio climatico y transicién digital (SG1)
Basada en el uso de la ingenieria, las ciencias y las tecnologias,
integrando también las humanidades y ciencias sociales.
Enfocada en responder a los grandes desafios de la UE, como la
transicion ecoldgica y digital.

2. Educacién e innovacién basada en desafios (5G2, SG4)
Promueve una transformacion educativa hacia el aprendizaje
basado en retos reales, en fuerte conexion con la investigacion y
la innovacién. Refuerza el vinculo entre educacidn, investigacion
e innovacion como un continuo.

3. Impacto social, industrial y econémico (5SG3, SG5)
Busca mejorar la competitividad y bienestar europeos. Favorece
la resiliencia, inclusién social y la conexién con las necesidades
de la industria y el mercado laboral del futuro.

Retos y oportunidades

1. Estrategia integrada a largo plazo:
Consolidar la Universidad Europea EELISA como una alianza sostenible
que crece progresivamente en profundidad, alcance, diversidad y
ambicion.

2. Campus interuniversitario de educacién superior:
Fomentar oportunidades de aprendizaje innovadoras, flexibles y en
multiples niveles, accesibles facilmente entre los 10 socios de EELISA
(movilidad presencial, hibrida y digital sin barreras).

3. Equipos de creacién de conocimiento:
Consolidar el ecosistema compartido de las Comunidades EELISA como
laboratorio de aprendizaje de modelos de cooperacién sistémicos,
estructurales y sostenibles, que involucren a un abanico mas amplio
de actores y generen beneficios reales para la sociedad, desplegando
su potencial en todas las misiones.
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EUROPEAN UNIVERSITY
ALLIANCE

Empowering the Margins of Europe
through Regional and Global
Engagement

La Alianza EMERGE (Empowering the Margins of Europe through
Regional and Global Engagement) nace con el propdsito de
empoderar a las regiones y comunidades marginadas de Europa,
apostando por una universidad mds equitativa, sostenible y
comprometida socialmente. Integrada por nueve instituciones
ubicadas en las periferias geograficas y sociales del continente,
EMERGE plantea una transformacion profunda del modelo
universitario tradicional, situando el compromiso social y territorial
como su misién prioritaria, por delante incluso de la docencia y la
investigacion.

La visién de EMERGE se articula en torno a una estrategia que busca
redefinir el papel de las universidades como agentes de cambio
que trabajan desde y para los margenes. Para ello, promueve la
inclusion de comunidades minoritarias y desfavorecidas, la defensa
de la diversidad lingtistica y cultural, la sostenibilidad, la resiliencia
institucional y la igualdad de oportunidades a través de una
educacion accesible y de calidad.

A través de una red interuniversitaria, EMERGE apuesta por la
movilidad plurilingtie, el aprendizaje a lo largo de la vida, la
cocreacion de conocimiento con impacto territorial y el redisefio
institucional para superar barreras estructurales. Su enfoque
integrador e interdisciplinar permite no solo abordar los retos
locales y globales, sino también generar modelos innovadores de
universidad alineados con las politicas europeas de cohesién social,
desarrollo regional e inclusion.

En resumen, EMERGE es una alianza transformadora que situa a los
margenes en el centro, con la firme conviccion de que alli también
surgen las soluciones mas creativas, resilientes y justas para el
futuro de Europa.

Coordinador general

+ University of Limerick / Ollscoil Luimnigh -
Irlanda

Instituciones socias

« Universidade da Corufia - Espafia

« Université Rennes 2 - Francia

- Université Bretagne Sud - Francia

« University of Inland Norway - Noruega

 UniverzitaMateja Bela v BanskejBystrici -
Eslovaquia

« Europa-Universitat Flensburg - Alemania
« Neapolis University Pafos - Chipre
« Democritus University of Thrace - Grecia

)
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Afio de comienzo: 2024

Ne d

e estudiantes: 143.000

Organizaciones asociadas: 56

Areas tematicas

1. Inclusién:
Compromiso firme con las minorias y grupos marginados,
garantizando el acceso equitativo a oportunidades y recursos
para todas las personas, independientemente de su origen,
condicioén o identidad.

2. Solidaridad:
Promocién de un entorno colaborativo y empatico donde el
apoyo mutuo y el trabajo conjunto con las comunidades locales
son esenciales para el progreso colectivo y la mejora social.

3. Resiliencia:
Capacidad de adaptaciéon frente a los desafios globales,
garantizando que las universidades puedan seguir cumpliendo
su mision educativa, investigadora y social en contextos
cambiantes y adversos.

Multilingiiismo y diversidad cultural:

Valoracién y proteccion de las lenguas y culturas minoritarias
como parte esencial de la identidad europea y de las regiones
periféricas en las que actuan las universidades de la alianza.

Retos y oportunidades

1. Desigualdad territorial y socioeconémica
Las regiones en las que se sittan las universidades de EMERGE
presentan menor conectividad, menor inversion, altas tasas de
emigracion juvenil y bajos niveles de empleo y formacion. Esto
representa tanto un reto estructural como una oportunidad para
redefinir modelos de desarrollo mas justos y sostenibles desde el
ambito universitario.

2. Exclusién de comunidades marginadas
Grupos minoritarios (linguisticos, étnicos, de género, personas con
discapacidad, migrantes, entre otros) sufren desventajas persistentes
en el acceso a la educacién y a los servicios. EMERGE convierte este
reto en una oportunidad de inclusion y empoderamiento, promoviendo
la diversidad y equidad como ejes centrales de su mision.

3. Necesidad de transformar el modelo universitario
Frente a un sistema tradicionalmente jerarquico y centrado en la
investigacion de élite, EMERGE propone un nuevo modelo que sitle
la misidn social y territorial como prioridad. Esto es una oportunidad
para reimaginar las universidades como agentes de cambio local y
global, alineadas con los valores y politicas europeas.
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Q)

ENGAGE-EU

EUROPEAN UNIVERSITY

The European University Engaged in
Societal Change

ENGAGE.EU es una alianza de las principales universidades europeas
de ciencias empresariales, econdmicas y sociales, cuyo objetivo es
dotar a los ciudadanos europeos del conjunto de capacidades y
competencias necesarias para afrontar los grandes retos de la
sociedad. Estos retos existentes y nuevos, como la digitalizacion
y la inteligencia artificial, el cambio climatico, el envejecimiento
de las sociedades y la migracion, deben abordarse con éxito para
garantizar un futuro sostenible y positivo. ENGAGE.EU inspirara la
participacién activa de la sociedad en el estado actual y futuro de
Europa, y mas alla.

Coordinador general

« University of Mannheim, Mannheim -
Alemania

Instituciones socias

« Luiss Libera Universita Internazionale degli
Studi Sociali Guido Carli (LUISS Univesity) -
Italia

« NHH Norwegian School of Economics (NHH)
- Noruega

« Tilburg University - Paises Bajos

« University of National and World Economy -
Bulgaria

« University of Toulouse Capitole - Francia

« WU Vienna University of Economics and
Business - Austria

« Hanken School of Economics - Finlandia
« Ramon Llull University - Espafia

Afo de comienzo: 2020 (segunda convocatoria)
Ne de estudiantes: 200.000

Organizaciones asociadas: Actualmente el
numero de organizaciones asociadas,
incluyendo gobiernos locales, municipales o

estatales, empresas, ONGs, universidades y
fundaciones es de 31

Q

Areas tematicas
1. Economias sostenibles y digitalizacién de la sociedad.
2. Cambio y estabilidad

3. Bienestar y prosperidad humana

Retos y oportunidades

1. Aumentar el nimero y el tipo de ofertas de formacién conjunta
(programas y cursos) asi como la movilidad de estudiantes.

2. Incrementar la colaboracién en programas de doctorado
conjuntos.

3. Creacion de Labs (espacios comunes de co-creacién con
estrecha relacién con entidades sociales, tejido empresarial y
administraciones locales).
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ENHANCE

Europeam Universities of Technology Alliance

European Universities of Technology
Alliance

ENHANCE es una alianza de universidades tecnoldgicas europeas,
centradas en la innovacién y la investigacion de la ciencia y la
tecnologia. Su objetivo es contribuir al desarrollo del Espacio
Europeo de Educacién como un entorno de excelencia académica,

intercambio abierto e impacto positivo en la sociedad, el
medioambiente y la economia.

La mision de ENHANCE se basa en los valores europeos y busca
transformar los desafios globales en oportunidades, empoderando
a las personas con conocimientos en ciencia y tecnologia para
liderar una transformacién responsable. La alianza actia en
las cuatro funciones clave de la educacién superior: educacion,
investigacion, innovacion y servicio a la sociedad.

ENHANCE promueve estrategias comunes a largo plazo mediante
el desarrollo de ofertas educativas conjuntas, el intercambio de
buenas practicas y la conexién de infraestructuras administrativas
y digitales, con el fin de establecer un campus interuniversitario
europeo. Ademas, colabora estrechamente con la sociedad para
abordar retos como la brecha de competencias, la crisis climatica
y la transicion digital.

La transformacién que propone ENHANCE se basa en la cooperacion
entre sus miembros, asegurando procesos transparentes, fiables
y sostenibles. Se desarrollan ofertas educativas innovadoras,
personalizables y flexibles, adaptadas a las necesidades sociales
actuales. Como organizacién en constante evolucion, ENHANCE
apuesta por el aprendizaje institucional y por la incorporaciéon de
la innovacién verde y digital como pilares fundamentales de su
accion, dentro, para y con la sociedad.

Coordinador general

» Technische Universitat Berlin (TUB) -
Alemania

Instituciones socias

« Chalmers Tekniska Hogskola AB (Chalmers)
- Suecia

« Norges Teknisk-Naturvitenskapelige
Universitet NTNU (NTNU) - Noruega

 Politechnika Gdanska (Gdansk Tech) -
Polonia

« Politecnico di Milano (POLIMI) - Italia
« Politechnika Warszawska (WUT) - Polonia

« Rheinisch-Westfaelische Technische
Hochschule Aachen (RWTH) - Alemania

« Technische Universiteit Delft (TUD) - Paises
Bajos

« Universitat politecnica de valencia (UPV) -
Espafia

Miembro asociado

- Eidgendssische

.

Afio de comienzo: 2020 (primer proyecto
ENHANCE), 2023(ENHANCEDplus)

Ne de estudiantes: 272.000 alumnos
Organizaciones asociadas: 14

Areas tematicas
1. Innovacién
2. Investigacion

3. Educacién

Retos y oportunidades
1. Creacion de Ofertas o Programas Educativos conjuntos.

2. Desarrollar una estructura interuniversitaria sostenible.

3. Adaptacién de la infraestructura universitaria a las necesi-

dades sociales.
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D)

ENLAGHT

European university Network to promote
equitable quality of Life, sustalnability and
Global engagement through Higher education
Transformation

El objetivo de ENLIGHT es llevar a cabo una transformacién de la
educacion superior europea impulsada por el impacto y basada en
retos para capacitar al alumnado como ciudadanas y ciudadanos
comprometidos a nivel mundial con conocimientos y habilidades
de vanguardia, al tiempo que sinergizamos nuestro potencial de I+i
con y para nuestros socios y agentes sociales, para hacer frente a

las principales transiciones sociales y promover la calidad de vida
equitativa y la sostenibilidad.

Al unir sus fuerzas, ENLIGHT pretende establecer un espacio
integrado abierto para que nuestro alumnado, profesorado y
personal investigador estudie, aprenda y trabaje conjuntamente,
permitiendo la libre circulacion de las y los estudiantes y personal,
y el acceso permanente al mejor entorno educativo, para conectar
la capacidad de I+| y maximizar el impacto mediante el intercambio
sistémico de recursos.

Como un faro que guia a los marineros hasta la orilla, ENLIGHT guia
al alumnado para que se conviertan en aprendices permanentes y
agentes de cambio preparados para afrontar los retos del mafana.

Para desarrollar nuestra agenda de educacién e 1+D+i preparada
para el futuro, nos centramos en seis ambitos de retos transversales
que son determinantes clave del bienestar y la sostenibilidad de la
sociedad.

1. Salud y Bienestar

2. Digitalizacion

3. Cambio climatico

4. Energia y economia circular
5. Igualdad

6. Cultura y Creatividad

Areas tematicas

1. Salud y Bienestar

2. Digitalizacién

3. Cambio climatico

4. Energia y economia circular
5. Igualdad

6. Cultura y Creatividad

Retos y oportunidades
1. Salud y Bienestar

2. Digitalizacién

3. Cambio climatico

4. Energia y economia circular

5. Igualdad

6. Cultura y Creatividad

V

A ———
— e o

Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: Mas de 300.000

Organizaciones asociadas: 23

Coordinador general

Universiteit Gent - Bélgica

Instituciones socias

Universite de bordeaux - Francia

Univerzita Komenskeho V Bratislave -
Eslovaquia

Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea - Espafia

National University of Ireland Galway -
Irlanda

Georg-August-Universitat Gottingenstiftung
Offentlichen Rechts - Alemania

Rijksuniversiteit Groningen - Paises Bajos
Tartu Ulikool - Estonia
Uppsala Universitet - Suecia

Universidad de Berna (no financiacion
Erasmus+) - Suiza
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ERUA

European Reform
University Alliance

European Reform University Alliance

ERUA es una alianza singular debido a su diversidad geografica
de universidades laminares (edge) y su enfoque en las ciencias
sociales, las humanidades y las artes, al tiempo que integra
perspectivas de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y la medicina
para abordar los desafios contemporaneos en Europa.

Como red de universidades orientadas a la reforma, nos esforzamos
por fomentar el pensamiento critico de la comunidad universitaria . *
al reflexionar, evaluar y promover alternativas a los modelos
actuales en la educacion superior.

ERUA es una comunidad que quiere promover nuestras ideas

criticas y desarrollar nuestro concepto sostenible académico, Afio de comienzo: 2020
mientras defendemos un fuerte enfoque centrado en el estudiante

en el nucleo de nuestro enfoque y practicas de reforma académica. Ne de estudiantes: 120.000

Organizaciones asociadas: 2

’ Coordinador general
« University of Paris 8 Vincennes, Saint-Denis

- Paris, Francia
« Universidad de Macerata - Italia

Instituciones socias

« Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
- Espafia

« Universidad del Egeo - Grecia

« New Bulgarian University - Bulgaria

« SWPS University - Polonia

» Mykolas Romeris University - Lituania

« European University Viadrina Frankfurt

(Oder) - Alemania

’ Areas tematicas

1. Migraciones

2. Mutltilingiiismo y multiculturalismo

3. Emprendimiento social.

Retos y oportunidades
1. Master Europeo en Migraciones
2. Clisteres de investigacion

3. Grupos de innovacién docente
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qQ
EU:'* GREEN

EUROPEAN A LLIANTCE

European University alliance for sustainability:
responsible GRowth, inclusive Education and
ENvironment

Alianza de Universidades Europeas por la Sostenibili-
dad: Crecimiento Responsable, Educacion Inclusiva y
Medioambiente

La Alianza EU GREEN esta conformada por nueve universidades de
tamafio medio, firmemente arraigadas a sus territorios regionales,
pero con una clara vocacién internacional. Cada una de ellas
aporta una trayectoria consolidada en practicas vinculadas a la
sostenibilidad, configurando un espacio comuin de cooperacion
académica, cientifica y social.

La vision de EU GREEN se fundamenta en la conviccion compartida
de que solo a través de la colaboracién transnacional y el
fortalecimiento de sinergias entre instituciones complementarias
serd posible responder de manera eficaz a los grandes retos
actuales. En este sentido, la Alianza se compromete a cocrear,
promover y escalar y promover iniciativas sostenibles que
contribuyan al logro de los ODS, reforzando al mismo tiempo la
cohesidn social, la justicia territorial y la resiliencia en Europa.

El término “GREEN” representa una vision integral de la
sostenibilidad e incorpora su misidon: contribuir activamente a
una sociedad mas equitativa, una economia mas equilibrada
y un entorno mas sostenible. EU GREEN aspira a construir un
nuevo modelo de universidad europea, basado en la excelencia, la
inclusion y la cooperacion interregional.

Este modelo se traduce en una Educacion Superior mas accesible,
innovadora y comprometida con el contexto, una investigacion
orientada al impacto social y medioambiental, y una participacion
activa en la transformaciéon de nuestras comunidades hacia un
futuro mas verde, justo e inclusivo.

Retos y oportunidades

1. Transformacién del modelo educativo hacia una ensefianza
flexible, inclusiva y sostenible
EU GREEN aborda el reto de adaptar la Educacion Superior a las ne-
cesidades de un mundo en cambio constante. La Alianza impulsa
itinerarios formativos personalizados, programas conjuntos, acredi-
taciones compartidas y el desarrollo de competencias clave a través
de metodologias innovadoras como el aprendizaje basado en retos,
la investigacion activa y la colaboracién con agentes extemos. Esto
representa una oportunidad para crear un espacio de aprendizaje eu-
ropeo mas accesible, transdisciplinar y conectado con los ODS.

2. Construccién de un campus interuniversitario europeo inte-
grado y resiliente
La Alianza persigue la interoperabilidad institucional y la gobernan-
za compartida, fomentando una verdadera integracion estructural
y digital. Esto incluye plataformas comunes, servicios conjuntos
(como oficinas de movilidad o protocolos de inclusion), estructuras
de gobernanza participativa y estrategias institucionales alineadas.
Constituye una oportunidad clave para avanzar hacia una Univer-
sidad Europea funcional, capaz de ofrecer experiencias educativas
transnacionales disminuyendo las barreras administrativas y legales.

3. Refuerzo de la cooperacién en investigacion, innovacién y
compromiso con el desarrollo territorial
EU GREEN enfrenta el reto de conectar el conocimiento con las ne-
cesidades reales de los territorios y de promover la ciencia abierta
y ciudadana. La Alianza incentiva agendas de investigacion comu-
nes, apoyo a jovenes investigadores/as, ecosistemas de innovacion
y colaboracion activa con empresas, administraciones locales/re-
gionales y sociedad civil. Esto se traduce en una oportunidad de
generar impacto tangible a distinto nivel (local, regional, nacional y
europeo), favoreciendo la transferencia de conocimiento y el desa-
rrollo sostenible de las regiones.

Afio de comienzo: 2023
Ne de estudiantes: 158.000
Organizaciones asociadas: 89

N

Coordinador general

Universidad de Extremadura (UEx) — Espafia

Instituciones socias

Universidad de Ciencias Medioambientales y
de la Vida de Wroctaw (UPWr) — Polonia

Universidad de Angers (UA) - Francia
Universidad de Evora (UE) - Portugal
Universidad de Gavle (HiG) - Suecia
Universidad de Parma (UNIPR) - Italia
Universidad de Oradea (UO) - Rumania

Universidad Tecnoldgica del Atlantico (ATU)
- Irlanda

Universidad Otto von Guericke de
Magdeburgo (OvGU) - Alemania

Areas tematicas

1. Educacién inclusiva y para el Desarrollo Sostenible:

Promocién de un modelo educativo integral centrado en la
sostenibilidad y los ODS como eje transversal, accesible e
inclusivo. Incluye movilidad, ciudadania global y adaptacion a
los desafios sociales y ambientales actuales.

. Investigacién e innovacién para la sostenibilidad:

Desarrollo de investigacion colaborativa entre universidades
y regiones basada en la excelencia, orientada a soluciones
sostenibles, la innovacion, la transferencia de conocimiento
y el fomento del emprendimiento vinculado con el entorno
socioeconémico y los ODS. Se prioriza la innovacidn sostenible
con impacto regional y europeo.

. Compromiso social y transformacion territorial

Fortalecimiento de la interconexion de las universidades con
sus comunidades, ecosistemas locales y actores regionales. Se
busca potenciar el desarrollo regional, la participacién ciudadana,
economias sostenibles, la cohesidn social y la transformacion
hacia sociedades mas justas, saludables y resilientesa través de
la cocreacién de soluciones.
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EU4Dual
THE EUROPEAN DUAL
STUDIES UNIVERSITY

4

EU4Dual - European Dual Studies )

University L " q .
Queremos ser la referencia mundial en educacién dual. Nos v j’ =~ 1
proponemos abordar tres grandes retos: el futuro del trabajo, - " @ Oy

la economia verde y la vida saludable. Para ello, uniremos a . R L
estudiantes, universidades y empresas. / A _— e 2

Nuestra vision es sencilla: crear la mayor universidad de educacion ~ .

dual con campus en toda Europa. Nos centramos en la docencia Afio de comienzo; 2022

y la investigacién que satisfacen las necesidades de nuestros

estudiantes, las empresas locales y la sociedad. Ne de estudiantes: 74.420 alumnos

Organizaciones asociadas: 5

’ Coordinador general
« Mondragon Unibertsitatea - Espafia

Instituciones socias

Ar mati
« Duale Hochschule Baden - Wiirttemberg, eas.te at C.'.:IS
Alemania 1. Dual Higher Education

2. Green Economy

« ESTIA Institute of Technology - Francia
» FH Johanneum - Austria

- Malta College of Arts, Science & Technology
- Malta

« John von Neumann University - Hungria
« PAR University of Applied Sciences -

3. Healthy Living
4. Future of Work.

Retos y oportunidades

1. Desarrollo e implementacion del modelo dual (estudio-

.

Alemania trabajo) en el sistema universitario europeo.
« Politechnika Koszalinska - Polonia 2. Generacion de conocimiento y tecnologia para afrontar los
. . . . . . _ retos sociales de Transicion Digital, Transicion Ecolégica y
Ea\{onéa University of Applied Sciences Vida Saludable.
INntandia

3. Fomentar la implicacién de la industria a todos los niveles de
la actividad universitaria para impulsar el desarrollo de las
regiones.
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“"CONEXUS
C European University for Smart
Urban Coastal Sustainability

La Universidad Europea para la
Sostenibilidad Urbana Costera
Inteligente

La Universidad Europea para la Sostenibilidad Costera Urbana
Inteligente (EU-CONEXUS) es una institucién transnacional en
educacion superior e investigacion que abarca el desarrollo costero
urbano sostenible inteligente desde una perspectiva holistica.
Este enfoque tematico crea una ventaja competitiva Unica para
EU-CONEXUS, que estd bien posicionada para reunir y aprovechar
la experiencia compartida de todos sus socios y ecosistemas
regionales, a través de colaboraciones inter- y trans- disciplinares.

Geograficamente distribuido por toda Europa, el campus abarca Afio de comienzo: 2019
todas las costas europeas. Estudiantes, profesores, investigadores

y personal estudian, ensefian, llevan a cabo sus actividades de No de estudiantes: 75.500
investigacion, innovan y trabajan a escala europea.

Organizaciones asociadas: 18

Coordinador general
- Universidad La Rochelle (LRUniv) - Francia

Instituciones socias Retos y oportunidades

. : H : 1. Un “campus” interuniversitario europeo de ensefianza supe-
UnlverSIdad de Agrlcultura de Atenas (UAU) rior basado en una integracién académica, investigadora y
- Grecia administrativa cada vez mas estrecha.

- Universidad Catélica de Valencia (UCV) - 2. Innovacién académica: oferta académica internacional
E = conjunta, enriquecimiento e internacionalizacién del plan de

Spana estudios.
« Universidad de Klaipeda (KU) - Lituania 3. Cooperacion internacional, permitiendo la participaciéon en
. . . proyectos de investigacion que mejoran significativamente los
« Universidad de Zadar (UNIZD) - Croacia resultados de investigacion y transferencia a la sociedad

- Universidad Técnica de Ingenieria Civil de
Bucarest (UTCB) - Rumania

- Universidad Tecnoldgica del Sureste (SETU)
- Irlanda

- Universidad de Rostock (UROS) - Alemania
 Universidad de Frederick (FredU) - Chipre

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

Areas tematicas

1. Gobernanza e ingenieria costeras

D)

2. Ecosistemas costeros con sus componentes sociales y
naturales y partes interesadas

3. Bienestar de las comunidades costeras y mejora de la
calidad de vida
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: The European University for
Geographical Identity as a driver
for Food systems Transition to
sustainability

EU-GIFT, la Universidad Europea para la Identidad Geografica
como motor de la Transicion de los sistemas alimentarios hacia J
la sostenibilidad, une a siete instituciones de ensefianza superior , «¥ ./
(IES). La alianza aspira a posicionarse como la principal institucion /

-

europea de ensefianza superior dedicada al desarrollo de sistemas P

sostenibles y competitivos basados en la identidad geogréfica. La g
alianza EU-GIFT tiene como objetivo integrar las necesidades de ~ .
cualificaciones, investigaciéon e innovacion que conformaran su Afo de comienzo: 2024
produccién con éxito, Por lo tanto, los esfuerzos de la Alianza se
centrardn en innovar y crear cadenas de valor sostenibles que no Ne° de estudiantes: 29.300
solo beneficien a los productores, sino que también promuevan la .

conservacion del medio ambiente y el bienestar social. Organizaciones asociadas: 25

’ Coordinador general
« University of La Rioja - Espafia Areas tematicas

1. Cadena Agroalimentaria sostenible

Instituciones socias

» Bordeaux Sciences Agro - Francia 2. Enologia, Viticultura y horticultura

+ Eszterhazy Karoly Catholic University - 3. Tecnologia, Calidad y Seguridad Alimentaria
Hungria

+ Hochschule Geisenheim University - .
Alemania Retos y oportunidades

« University of Agricultural Sciences and 1.Promover la movilidad internacional de estudiantes,
Veterinary Medicine Cluj—Napoca - Rumania sp;:\f;iecsig;es, investigadores y personal de administracion y

« University of Tras-o-Montes and Alto Douro 2. Desarrollar masters, programas de doctorado y grados
- Portugal conjuntos

« University of Verona - Italia 3. Potencias la transferencia e innovacion en el ambito de los

alimentos y bebidas con identidad geografica.
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’ EUGLOH

LE

The European University Alliance for
Global Health - Alianza Europea de
Universidades para la Salud Global

La European University Alliance for Global Health (EUGLOH) retine
a nueve universidades de ocho paises europeos, combinando su
prestigio en salud global con su identidad como instituciones . *
de educacién superior generalistas. Su objetivo es construir
la Universidad Europea del futuro, promoviendo un campus
interconectado que facilite el intercambio y la cooperacidn

transnacional entre estudiantes, personal académico, administrativo Afio de comienzo: 2019 primera convocatoria.
e investigadores, a través de infraestructuras comunes y una 0

movilidad sin barreras. La Universidad de Alcala se incorporé en la
EUGLOH se centra en la excelencia educativa, con especial énfasis segunda convocatoria en 2023.

en la innovacion, la investigacion y la empleabilidad. Busca formar X "
a los futuros actores de la salud global, desde lideres hasta Ne de estudiantes: 338.500 estudiantes

investigadores, innovadores y profesionales. La alianza esta
comprometida con abordar los principales desafios globales en
salud, como las enfermedades emergentes, el cambio climatico
y los riesgos medioambientales, impulsando la cooperacion
interdisciplinaria para generar un impacto positivo en la sociedad
mediante la colaboracién global.

Organizaciones asociadas: 44 organizaciones

Ademds, EUGLOH aspira a consolidarse como una alianza R Zae
estratégica a largo plazo, expandiendo su campus multinacional y Areas tematicas
multicultural, y desarrollando un modelo innovador de universidad
alineado con el espacio europeo de educacién, investigacion e
innovacion, y el de la salud.

La salud global es el eje central de EUGLOH, que la concibe como
un concepto transdisciplinario que requiere una accién conjunta
en educacion, investigacion, innovacion y servicio a la sociedad.
Centrando en tres dreas tematicas:

1. El futuro de la medicina.

Coordinador general EUGLOH se centra en la medicina predictiva, preventiva,
participativa y personalizada, abordando enfermedades
« Université Paris-Sac[ay - Francia emergentes y promoviendo la salud publica y la epidemiologia.

2. Ciencias sociales y humanas para la salud global.
La alianza reconoce la importancia de las ciencias sociales y
humanas en la comprensidn de los determinantes sociales de la

Instituciones socias

« Lund UniverSity - Suecia salud, la equidad y las politicas publicas.
. Universityof Szeged - Hungn’a 3. Tecnologias para la salud y el bienestar.

EUGLOH explora el impacto de las tecnologias digitales en la
« Universityof Porto - Portugal salud, incluyendo la inteligencia artificial, la telemedicina y las

soluciones tecnolégicas para mejorar el bienestar.
+ Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen -

Alemania .
Retos y oportunidades
° UmverSItVOfAlcala - ESpana 1. Formar ciudadanos europeos capaces de abordar los desafios
globales de salud.
Ofrece la oportunidad de formar a la préxima generaciéon de

« UiT The Arctic University of Norway -

Noruega lideres en salud global, aprovechar las fortalezas colectivas de sus
universidades y promover la innovacion a través de la investigacion

. University of Novi Sad - Serbia conjunta, contribuyendo a un mundo mas saludable vy resiliente.
. UniversitatHamburg - Alemania 2. Construir un espacio europeo de educacion superior mas

integrado, innovador e inclusivo.

EUGLOH actia como laboratorio de integracion europea,
desarrollando modelos de movilidad flexible (fisica, virtual e hibrida),
titulaciones conjuntas, y métodos de ensefianza innovadores
centrados en el estudiante.

3. Fortalecer la cooperacion estratégica entre universidades y
su impacto en la sociedad.
EUGLOH promueve una colaboracién estructural y a largo plazo entre
universidades que combina educacién, investigacion y compromiso
social, alineando sus actividades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las necesidades de sus comunidades a nivel local.
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European Universities Linking Society
and Technology

EULIST (European Universities Linking Society and Technology) es
una Alianza Universitaria Europea compuesta por diez universidades

de diversas regiones de Europa que comparten un compromiso P
comun con los valores de inclusion, sostenibilidad, innovacion y ' . ¢ _ /
cooperacion transnacional. Su objetivo fundamental es articular ¢
un campus interuniversitario sin fronteras que combine de forma

efectiva las ciencias sociales y humanas con las disciplinas STEM

(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), permitiendo asf
abordar de manera interdisciplinar y transformadora los grandes
desafios contemporaneos: el cambio climatico, la cohesién social,
la digitalizacién, y la confianza en la ciencia y la tecnologia.

Afio de comienzo: 2023

No de estudiantes: 74.420 alumnos
La visién de EULIST se basa en la construccion de una universidad
europea que forme una nueva generacion de profesionales y
personas investigadoras capaces de generar conocimiento con
impacto social y de contribuir activamente a una Europa mas
justa, diversa y resiliente. Para ello, se estructura en torno a
cinco areas clave de trabajo: gobernanza estratégica, movilidad y

campus digital, ensefianza y aprendizaje innovadores, investigacién Areas teméticas
interdisciplinar y abierta, y vinculacion con la sociedad y los

territorios. A través de iniciativas como el Digital Knowledge Hub, 1. Cambio climatico

el Agora for Education o la Research and Innovation Academy, e

EULIST promueve una cooperacion efectiva entre universidades, 2. Digitalizacién

empresas, administraciones publicas y ciudadania. Asi, se configura
no sélo como un consorcio académico, sino como un motor
de transformacion europea, una comunidad de conocimiento
comprometida con la creacion de soluciones inclusivas, sostenibles
y compartidas.

3. Inclusidn, Diversidad y Cohesién Social

Retos y oportunidades

1. Integracién interdisciplinar de conocimientos

.

’ Coordinador gene ral 2. Transformacion sostenible y accién climatica
« Leibniz Univers ity Hannover (LU H) - 3. Movilidad y cooperacién europea sin fronteras
Alemania

Instituciones socias
» Rey Juan Carlos University (URJC) - Espafia

« Brno University of Technology (BUT) -
Republica Checa

. Institut Mines-Télécom (IMT) - Francia
« Jonkoping University (JU) - Suecia

« National Technical University of Athens
(NTUA) - Grecia

« Slovak University of Technology in
Bratislava (STU) - Eslovaquia

« Technical University of Vienna (TUW) -
Austria

« University L "Aquila (UNIVAQ) - Italia
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4 Cunice

L

European University for Customised
Education

LEUNICE es una alianza de diez universidades publicas europeas
que promueve una educacion superior personalizada, inclusiva
e interdisciplinaria. Su misién es formar una nueva generacion
de profesionales europeos capaces de innovar y adaptarse a los
desafios de un mundo en constante cambio. Para ello, propone
un modelo educativo flexible, centrado en el estudiante, que
sustituye el enfoque tradicional por trayectorias de aprendizaje
personalizadas, accesibles para todos, especialmente para quienes
provienen de contextos menos favorecidos.

La vision de EUNICE es transformar la experiencia educativa
a escala europea, fomentando la ciudadania europea del siglo
XXI, basada en la inclusién, la sostenibilidad y la competencia
intercultural. La alianza combina universidades con perfiles diversos
—desde tecnoldgicas hasta centradas en ciencias sociales— lo que
le permite abordar los grandes retos globales mediante enfoques
interdisciplinarios.

EUNICE se compromete con valores como la responsabilidad social,
la internacionalizacién, la innovacion y el compromiso regional. Sus
objetivos estratégicos incluyen ofrecer educacion flexible, fomentar
la innovacién pedagdgica, promover el aprendizaje a lo largo de
la vida y fortalecer el apoyo personalizado al estudiante. Ademas,
busca impulsar la investigacion orientada a desafios sociales y
fortalecer la colaboracién con actores regionales.

Al integrar recursos, experiencias e infraestructuras, EUNICE aspira
a convertirse en una verdadera universidad europea, conectando
regiones, potenciando el desarrollo local y contribuyendo a una
Europa mas equitativa, sostenible y cohesionada.

Coordinador general
« Politechnika Poznanska (PUT) - Polonia
Instituciones socias
« Universidad de Cantabria (UC) - Espafia

» Brandenburgische Technische Universitat
Cottbus-Senftenberg (BTU) - Alemania

« Université de Mons (UMONS) - Bélgica
- Vaasan Yliopisto (UVaasa) - Finlandia

- Université Polytechnique Hauts-de-France
(UPHF) - Francia

« University of the Peloponnese (UoP) - Grecia
- Universita di Catania (UNICT) - Italia

- Instituto Politécnico de Viseu (IPV) -
Portugal

» Karlstads Universitet (KAU) - Suecia

£ P4
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Afio de comienzo:
Ne de estudiantes: 150.000

Organizaciones asociadas: 62

N

Retos y oportunidades
1. Estudios Globales
2. Competencias Digitales (IA, Ciberseguridad, Smart Cities...)

3. Desarrollo Sostenible

Areas tematicas
1. Desarrollo de titulaciones transnacionales conjuntas
2. Fomento de practicas internacionales y emprendimiento

3. Promocion de valores europeos

99999999999V VIV VIV VI IVIVVI VIV 999999 999999999999 999999999999



EUNICast <7 ri &

The European University of Islands, Ports and Coastal Territories

The European University of islands,
ports and coastal territories
EUNICoast tiene como vision un mundo en el que el mar une

en lugar de dividir, actuando como un canal para experiencias
compartidas, prosperidad econdmica y equilibrio ecoldgico.

o -, RV

Nuestra mision es empoderar a una nueva generacion de - ¢

estudiantes con vocacién global y profundamente vinculados a / P
los entornos maritimos, fomentando una Europa multilingtie e y

inclusiva. Al abordar los desafios sociales y medioambientales {

especificos de las comunidades insulares y costeras, aspiramos a
construir bases sélidas para estudiantes y ciudadanos preparados
para contribuir a la sostenibilidad y fortalecer nuestra capacidad
colectiva de dar respuestas reflexivas y creativas.

Afio de comienzo: 2024

Ne de estudiantes: 127.147
Organizaciones asociadas: 88

Coordinador general

« Université Le Havre Normandie - Francia

Instituciones socias

« Université des Antilles - Francia

« Universidade dos Acores - Portugal

- Hogskolan pa Aland - Finlandia

« Universitat de les llles Balears - Espafia
+ Burgaski Svoboden Universitet - Bulgaria
« Sveuciliste u Dubrovniku - Croacia

« Evro-Sredozemska Univerza - Eslovenia
« Panepistimio Patron - Grecia

- Universita degli Studi di Sassari - Italia
« Hochschule Stralsund - Alemania

« Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie - Polonia

Areas tematicas

1. Transicién ecoldgica y sostenibilidad costera:
EUNICoast promueve soluciones cientificas e innovadoras para
los desafios ambientales de las regiones costeras e insulares,
abordando la proteccién de la biodiversidad, la economia azul
circular, las energias renovables marinas y la adaptacion al
cambio climatico.

2. Gobernanza participativa, identidad cultural y cohesién
territorial:
La alianza se centra en reforzar la resiliencia de las comunidades
costeras a través de la gobernanza local, la valorizacion del
conocimiento tradicional, el didlogo intercultural y la preservacion
del patrimonio maritimo e insular.

3. Transformacion digital e innovacién para el desarrollo
regional:
EUNICoast apuesta por infraestructuras digitales compartidas
(como gemelos digitales), ciencia abierta, plataformas de
datos interinstitucionales y formacion digital avanzada, como
herramientas clave para cerrar brechas tecnoldgicas y fomentar
la innovacién en territorios periféricos.

Retos y oportunidades

1. Superar las desigualdades estructurales en regiones costeras
e insulares de Europa: Al conectar universidades situadas
en zonas periféricas, EUNICoast combate la fragmentacién
del Espacio Europeo de Educacién Superior e Investigacion
y potencia la inclusién territorial mediante estrategias
comunes de excelencia.

2. Acelerar la transicion ecolégica desde la educacién y la
investigacion aplicada: La alianza actia como plataforma
integradora de investigacién, formacién y transferencia de
conocimiento al servicio de comunidades especialmente
vulnerables al cambio climatico y la presién ambiental.

3. Consolidar un modelo de universidad europea multilingiie,
inclusiva y centrada en el impacto social: EUNICoast ofrece
itinerarios formativos flexibles y muiltilingiies, fomenta la
participacion ciudadana y vincula la innovacién cientifica con
las necesidades reales de los territorios, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible y equitativo de Europa.
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Universidad Europea para el Bienestar

EUniWell responde a la invitacién del Consejo de la Unidn Europea
para que los Estados miembros adopten un enfoque horizontal,
intersectorial y basado en el conocimiento, orientado a promover
la "Economia del Bienestar" en las dimensiones de la sociedad, la
ciencia y el medio ambiente. El bienestar nos ofrece asi una nueva
forma de medir el progreso poniendo en el centro los desarrollos
humanos, sociales y sostenibles.

Ademas, el enfoque en el bienestar busca resolver una paradoja:
en la Europa de hoy se disfruta de una de las mayores esperanzas
de vida, contando con uno de los niveles mas altos de desarrollo
humano en el mundo. Sin embargo, el bienestar a largo plazo de
nuestra juventud se ve amenazado por desafios como el cambio
climdtico, nuevas enfermedades, el auge del populismo, una
creciente division entre distintos grupos sociales y los horrores
de la guerra en nuestra vecindad mas proxima. Resolver esta
paradoja requiere un enfoque holistico en el que las instituciones
de educacion superior, investigacion e innovacion desempefian un
papel fundamental.

Basandonos en nuestros valores democraticos, inclusivos,
diversos, orientados a la investigacion y los desafios, inter- y
transdisciplinarios, emprendedores y co-creativos, EUniWell
desarrolla una respuesta orientada a la accién frente al bienestar,
fundamentada en una sélida experiencia en investigacion, liderazgo
educativo y compromiso civico para desempefiar un papel critico e
intermediario en la configuracién de politicas y pedagogias basadas
en la investigacion, para informar la toma de decisiones, apoyar
el desarrollo de habilidades y lograr un impacto medible en la
experiencia de aprendizaje de estudiantes y en la calidad de vida
en Europa.

Coordinador general

« Universidad de Colonia - Alemania
Instituciones socias

« Universidad de Florencia - Italia

« Instituto Nacional de Lenguas y Culturas
Orientales - Francia

» Universidad de Constanza - Alemania
+ Universidad Linneo - Suecia

« Universidad de Murcia - Espafia

« Universidad de Nantes - Francia

+ Universidade de Santiago de Compostela -
Espafa

LY
2 ~

-

p S, |
Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 300.000 estudiantes

Organizaciones asociadas: 60

Areas tematicas

EUniWell se centra en 5 dreas prioritarias:
1. Salud y bienestar

2. Igualdad social y bienestar

3. Cambio climatico y bienestar

4. Cultura, multilingiiismo y bienestar

5. Educacion del profesorado y bienestar

Retos y oportunidades
1. Convertirse en una/la Voz para el bienestar
2. Convertirse en una Universidad Europea

3. Convertirse en comunidades para el bienestar
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EUONAIR

European University Alliance

EUonAlIR: European University on Al
in Curricula, Smart UniverCity and
(Return)Mobility

La European University on Al in Curricula, Smart UniverCity, and
(Return) Mobility (EUonAIR) es una alianza innovadora de diez
universidades europeas y cinco entidades asociadas, lanzada en
enero de 2025 con un presupuesto de 14,4 millones de euros. Su
mision es transformar la educacion superior mediante la integracion
ética y responsable de la inteligencia artificial (IA), con un enfoque
en la inclusion, la sostenibilidad y la excelencia académica. La vision
a largo plazo es consolidarse como una universidad independiente
y sostenible para 2040, impulsando una colaboracién profunda
entre instituciones, profesorado, estudiantado y comunidades.

La alianza se articula en seis pilares fundamentales: educacion
responsable en |A, gobernanza inclusiva, investigacion abierta,
movilidad integral (incluida la movilidad de retorno), creacién de un
campus virtual inmersivo (MyAl University) y desarrollo de Smart
& Green UniverCities. Estos pilares buscan empoderar a todos los
actores universitarios, fomentar la innovacion interdisciplinaria,
facilitar el intercambio internacional y aplicar la IA a retos urbanos
sostenibles.

Los objetivos estratégicos incluyen la incorporacion de la IA en
los planes de estudio, el impulso de la investigacién colaborativa,
la mejora de la movilidad académica a través de herramientas
inteligentes, el desarrollo de soluciones urbanas basadas en IA, y la
garantia de prdcticas éticas y alfabetizacion en IA.

EUonAIR representa una apuesta transformadora por una
educacion superior europea que contribuya de forma decisiva a
las transiciones digital y verde, formando profesionales preparados
para liderar con responsabilidad el futuro tecnoldgico y sostenible
del continente.

Areas tematicas

1. Educacién y Capacitaciéon en Inteligencia Artificial
Responsable

2. Movilidad y Colaboracién Internacional

3. Aplicaciones de IA para el Desarrollo Urbano Sostenible
(Smart & Green UniverCities)

Retos y oportunidades

1. Brecha de habilidades digitales y éticas en IA
La alianza aborda la falta de formacion en IA mediante educacion
transversal y responsable. Busca preparar perfiles profesionales
capacitados para liderar la transformacion digital y verde.

2. Limitaciones en la movilidad académica tradicional
EUonAIR propone una movilidad asistida por IA mas inclusiva y flexible.
Facilita experiencias internacionales personalizadas y accesibles para
estudiantes y personal.

3. Desconexion entre academia y desafios urbanos sostenibles
Conecta la investigacién universitaria con necesidades reales de las
ciudades. Promueve la cocreacion de soluciones sostenibles basadas
en |A junto a la ciudadania.

Afio de comienzo: 2025
Ne de estudiantes: 85.000

Organizaciones asociadas: 4 partners
asociados +20 strategic partners
46 endorsing partners

Coordinador general
« Kozminski University (KU) - Polonia

Instituciones socias

« Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Berlin (HTWB) - Alemania

« Zagreb School of Economics and
Management (ZSEM) - Croacia

« Polish Japanese Academy of Information
Technology (PJATK) - Polonia

« CEU Abat Oliba University (UAOCEU) -
Espafia

« Heilbronn University of Applied Science
(HHN) - Alemania

« University of Piraeus Research Centre
(UPCR) - Grecia

« ESSCA School of Management (ESSCA) -
Francia

« Luxembourg School of Business (LSB) -
Luxemburgo

« ISM University of Management and
Economics (ISM) - Lituania

« IDSIA/ SUPSI Lugano - Suiza
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Justice, and Inclusive Societies

EUPeace-European University for /
Peace, Justice and Inclusive Societies

[
La Universidad Europea para la Paz, la Justicia y las Sociedades
Inclusivas (EUPeace) es wuna alianza formada por nueve J
universidades europeas que comparten una visién estratégica ',(.j

colaboracién nace a partir de una misién conjunta que busca
fortalecer la internacionalizacién en la educacién superior no solo a
través de la movilidad fisica, sino integrando a toda la comunidad

comun enfocada en los valores de paz, justicia e inclusion. Esta /

universitaria, incluyendo estudiantes, personal académico vy Afio de comienzo: 2023
administrativo. :

EUPeace tiene como objetivo escalar el impacto internacional de Ne de estudiantes: 198.638
sus miembros mediante una estrategia compartida que promueve

una mayor visibilidad global y fomenta la formacién de ciudadanos Organizaciones asociadas: 36

europeos comprometidos con una sociedad mads equitativa y
diversa. Las universidades que conforman esta alianza son
similares en tamario, mision y contexto nacional, y se caracterizan
por su fuerte arraigo territorial, compromiso con el impacto social y
atencion a la calidad de vida estudiantil.

La alianza abarca instituciones desde Alemania hasta Turquia,
cubriendo toda Europa e incluso parte de Asia. Esta amplia

distribucion geografica permite a EUPeace aprovechar la diversidad Coordinador general
interna de sus regiones, muchas de las cuales han vivido conflictos .1 . -
recientes, para enriquecer su propuesta educativa. La diversidad ° Ph|l|pps—Un|yer5|_tat Marburg (UMR)/
del estudiantado y el personal se considera un recurso clave para Marburg Unlver5|ty - Alemania
ofrecer una experiencia de aprendizaje multicultural, fomentando el
didlogo, la empatia y la comprensidn intercultural. De esta manera, Instituciones socias
EUPeace se posiciona como un espacio formativo que encarna y
prolmueve activamente los principios de paz, justicia y sociedades . Justus—Liebig—Universitét Giessen (J LU) -
inclusivas. .
Alemania

- Université de Limoges (UNILIM) - Francia

Retos y oportunidades - Universita della Calabria (UNICAL) - Italia

1. El desarrollo de experiencias de ensefianza y aprendizaje en . H H - H
las que los estudiantes, cualquiera que sea su campo de estudio, estén Unive r§ idad Pontificia Comillas (CO M LLAS)
capacitados para desenvolverse en contextos de diversidad, puedan - Espafia
comprender las raices de las situaciones conflictivas y aprendan a ges- , . , . . .
tionarlas de manera eficaz. « Zapadoceska univerzita v Plzni (UWB) /

2. Reunién de las comunidades académicas para generar conoci- Umvers'_ty of West Bohemia in Pilsen (UWB)
miento sobre la resolucién de conflictos y las condiciones ne- - Republlca Checa
cesarias para la paz, la justicia y sociedades inclusivas. En esto, o . .

. hay que enfatizar que tales enfoques son importantes y relevantes « Sveuciliste u Mostaru (SUM) / UnIVEI‘SIty of

en todas las disciplinas, desde las Ciencias, la Ingenieria y la Medicina Mostar - Bdsnia y Herzegovina
hasta las Humanidades y las Ciencias Sociales.

3. Transformar este conocimiento en practicas concretas a través . CUku rova Universitesi (CU) / CUkurova
de las habilidades de los estudiantes de la Alianza, el fomento de la University -Tu rqu|’a
tr_ansdisciplinariedad y la co-construccion de saberes con las comu-
nidades locales. « Univerzitet u Sarajevu (UNSA)/ University of

Sarajevo - Bosnia y Herzegovina

Areas tematicas
1. Paz

)

2. Justicia

3. Inclusién Social

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA
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EURECA-PRO

’

European University on Responsible
Consumption and Production

EURECA-PRO es una alianza de universidades europeas comprome-
tida con un modelo de educacién superior inclusivo, transformador
y con fuerte arraigo regional. A través de la cooperacion entre ins-
tituciones de perfiles diversos, impulsa la formacién de una ciu-
dadania critica y capacitada para liderar las transiciones digital,
ecoldgica y social, con especial atencion al ODS12: Produccién y
Consumo Responsables.

Nuestra visidén es consolidarnos como una institucion inclusiva,
orientada al desarrollo de capacidades, la cohesidn territorial y la
autonomia estratégica de Europa, actuando como puente entre el
ambito académico, el tejido productivo y social y los gobiernos.

Nuestra misién es promover una transformacion institucional
mediante el fortalecimiento de estructuras colaborativas y la go-
bernanza compartida; el desarrollo de programas formativos con-
juntos que nos permitan profundizar en la educacién de calidad
(ODS4); fomentar una identidad global a través de la movilidad,
el multilingliismo y la colaboracion digital; y reforzar el impacto
regional mediante la colaboracién con actores externos y la trans-
ferencia de conocimiento.

EURECA-PRO impulsa una agenda de investigacion interdiscipli-
nar y favorece la transferencia de conocimiento y la innovacion
aplicada, promoviendola interaccién constante entre universidad,
industria y sociedad, para contribuir de manera clara a la cohe-
sién social y territorial. En este camino, aspira a consolidarse como
nucleo educativo global y referente internacional en educacion, in-
vestigacién e innovacidén interdisciplinar en produccién y consumo
responsables, integrando de manera transversal competencias cla-
ve y valores europeos en sus acciones conjuntas. Por que en EURE-
CA-PRO apostamos por un modelo de universidad transformadora
y motor de cambios sociales.

Coordinador general
- Montanuniversitaet Leoben - Austria

Instituciones socias

« Hochschule Mittweida - Alemania

« Universitatea Din Petrosani - Rumania
« Universidad de Ledn - Espafia

« Polytechneio Kritis — Grecia
 Universite de Lorraine - Francia

« Universiteit Hasselt - Bélgica

« Politechnika Slaska - Polonia

» Technische Universitaet Bergakademie
Freiberg - Alemania

Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 116.500
Organizaciones asociadas: 30

Areas tematicas
1. Sostenibilidad, Salud y Economia Circular.

2.Tecnologia e innovacién (para la transicién digital y
verde).

3. Educacién, Sociedad y Gobernanza (para el Desarrollo
Sostenible).

Retos y oportunidades

1. Impulsar la integracién académica y estructural en el Espacio
Europeo de Educacién, consolidando una oferta formativa
conjunta y estructuras comunes de gobernanza.

2. Consolidar el liderazgo europeo en investigacion, innovacién
y transferencia en sostenibilidad, poniendo en valor la
produccién y el consumo responsables, las competencias
transversales y valores europeos.

3. Reforzar el impacto territorial y la cohesién social mediante
el compromiso activo de las universidades con sus regiones y
la colaboracién con actores externos.
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Eurole .,
Engineering
University

EuroTeQ Engineering University 2030

EuroTeQ Engineering University surge de la necesidad de
transformar la educacion en ingenieria frente a los actuales
cambios sociales y tecnoldgicos.

Su objetivo es redisefiar el aprendizaje conectando disciplinas,
sistemas educativos y fronteras nacionales, redefiniendo asi
la profesién de ingenieria en un contexto europeo. El consorcio
estd integrado por seis universidades de Ciencia y Tecnologia de
prestigio y dos reconocidas escuelas de negocios.

El proyecto se articula en torno a cuatro misiones:

1) Creacion del Campus EuroTeQ, que facilitara trayectorias de
aprendizaje flexibles y movilidad internacional para el estudiantado.

2) Desarrollo del Collider EuroTeQ, una experiencia de aprendizaje
basada en desafios reales que involucra a estudiantes y actores de
multiples sectores.

3) Impulsar el EuroTeQ Professional, promoviendo el aprendizaje
continuo vy fortaleciendo la identidad europea.

4) Establecer un Hub de Colaboracion EuroTeQ, que conecta la
investigacion educativa con la practica docente mediante enfoques
de disefio. EuroTeQ aspira a convertirse en un modelo de referencia
para la educacion superior en Europa, fomentando las alianzas
diversificadas y abiertas a nuevos socios.

Coordinador general

« Technical University of Munich (TUM) -
Alemania

Instituciones socias

« Technical University of Denmark (DTU) -
Dinamarca

« Eindhoven University of Technology (TU/e) -
Paises Bajos

. Ecole Polytechnique (I’X) - Francia

« Czech Technical University in Prague (CTU) -
Republica Checa

« Tallinn University of Technology (TalTech) -
Estonia

 |ESE Business School-Universidad de
Navarra (IESE) - Espafa

« 8 HEC Paris (HEC) - Francia

Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 133.043 alumnos

Organizaciones asociadas: 45

Areas tematicas

1.

Prioridad: Una economia al servicio de las personas.

2. Ambito: Una unién de igualdad.

3. Area politica: Impulso al empleo.

Retos y oportunidades

1.

Liderar una transformacién en la educacién en ingenieria,
alinedndola con las necesidades urgentes de la sociedad.
El consorcio universitario enfatiza la importancia de la cooperacion
interdisciplinaria, el desarrollo sostenible y la formacion de futuros
ingenieros para que actiien de manera responsable en la academia,
la industria y el gobierno.

. EuroTeQ promueve formatos de aprendizaje innovadores

como el EuroTeQ Collider, una experiencia educativa basada en
desafios que involucra tanto a estudiantes como a participantes
no tradicionales. A través de la colaboracién escuelas de negocios,
la iniciativa también integra formacién emprendedora para ayudar
a los estudiantes a convertir sus ideas en soluciones aplicables
al mundo real. Este modelo impulsa la co-creacién de valor y la
innovacion sostenible.

. El proyecto busca transformar a las propias universidades,

no de forma temporal, sino como parte de una estrategia
de cambio institucional a largo plazo. Se hace hincapié en la
inclusion, involucrando a participantes no académicos y promoviendo
la diversidad en sus programas educativos. EuroTeQ aspira a
convertirse en un modelo de educacién superior en Europa, orientado
al futuro, con compromiso social y tecnoldégicamente avanzado.
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I EUROPEAN

TECHNOLOGY

European University of Technology

La Universidad Europea de Tecnologia (EUt+) es una alianza de nueve
universidades tecnoldgicas europeas que comparten una vision comun:
una educacion tecnolégica centrada en el ser humano, bajo el lema
“Think Human First — European values empowering technology”. Esta
visién se basa en la conviccion de que la tecnologia debe servir a la
sociedad, guiada por los valores europeos de inclusion, sostenibilidad
y respeto a la diversidad.

EUt+ busca formar profesionales tecnoldégicamente competentes y
ciudadanos europeos responsables, capaces de afrontar los desafios
globales actuales, como el cambio climatico, la desigualdad creciente
y las consecuencias sociales de la era digital. Para ello, promueve una
educacion interdisciplinaria que integra las ciencias, las humanidades y
las artes, fomentando una comprensidn critica y ética de la tecnologia.

La alianza también impulsa una investigacién orientada al bien comun,
desarrollada en estructuras compartidas como el ECT Lab+, que
explora las interacciones entre tecnologia, cultura y sociedad. Ademas,
EUt+ valora la diversidad lingtistica y cultural de Europa como una
fuente de innovacion, promoviendo la movilidad estudiantil y la
cooperacion entre regiones para enriquecer la experiencia educativa y
responder a los retos locales y globales.

Con una fuerte raiz territorial y vocacion europea, EUt+ aspira a
convertirse en una universidad verdaderamente integrada, referente
en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Su modelo propone una
tecnologia comprometida con los valores europeos, una educacion
inclusiva y una universidad al servicio de las personas y sus territorios.

Retos y oportunidades

1. Campus interuniversitario europeo integrado

La creacién de un campus interuniversitario europeo integrado
constituye una ambicion central. Esto implica superar las
fragmentaciones institucionales actuales entre las universidades
miembros mediante la armonizacién de estructuras académicas,
sistemas de gobermnanza, estrategias de movilidad y la oferta
académica conjunta. Esta integracion representa un desafio
organizativo de gran escala, pero también una oportunidad Unica para
ofrecer a estudiantes y personal un entorno europeo cohesionado y
verdaderamente transnacional.

2. Respuesta a grandes desafios globales y europeos

La alianza responde a los grandes desafios globales y europeos,
como el cambio climatico, la transformacion digital y la competencia
geopolitica en ciencia e innovacion. EUt+ asume la responsabilidad
de preparar a su comunidad universitaria para afrontar estos retos
mediante la formacién en competencias digitales y verdes, el impulso
a la investigacion orientada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y la adopcién de nuevas pedagogias que fomenten la resiliencia, la
creatividad y el pensamiento critico.

3. Construccién de una identidad y presencia europea fuerte,
visible y cohesionada.
EUt+ no pretende ser simplemente una red de universidades,
sino una Unica entidad universitaria con una marca compartida,
valores comunes y reconocimiento internacional. Para ello, impulsa
estrategias de comunicacion integradas, fomenta la movilidad
inclusiva y fortalece su compromiso con los valores europeos
de equidad, diversidad, inclusion y cooperacién. Esta dimension
internacional y de posicionamiento estratégico permite a EUt+
consolidarse como un actor clave en la redefinicion del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

UNIVERSITY OF

fio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 110.000 estudiantes
Organizaciones asociadas: 350

Coordinador general
« University of Technology of Troyes - Francia

Instituciones socias

« Hochschule Darmstadt - Alemania
Technical University of Sofia - Bulgaria

« Cyprus University of Technology - Chipre
Universita degli studi di Cassino - Italia
« Technological University Dublin - Irlanda
Riga Technical University - Letonia

Technical University of Cluj - Napoca -
Rumania

Universidad Politécnica de Cartagena -
Espafia

Areas tematicas

1. Equidad, Diversidad e Inclusién
EUt+ busca implementar una transformacion institucional
sélida en términos de inclusion social, igualdad de género y
representacion diversa. Esto se aborda a través de metodologias
institucionales especificas, sistemas de seguimiento y estructuras
de apoyo (como oficinas de diversidad y programas de mentoria)

2. Transformacion Digital y Verde (Twin Transition)
Se promueve el desarrollo y uso estratégico de tecnologias
digitales que también respalden la transicién verde. Esto
incluye metodologias éticas para la innovacién tecnoldgica y
el desarrollo de indicadores para medir el impacto ambiental y
digital de las actividades académicas y de investigacion

3. Interculturalidad y Multilingiiismo
EUt+ prioriza el fortalecimiento de competencias interculturales
y linguisticas para estudiantes y personal académico, facilitando
asi una movilidad mas inclusiva y efectiva. Se incluyen metas
concretas como que el 75% de las movilidades estudiantiles
incluyan cursos de lengua y cultura del pais anfitrion, y que los
egresados dominen al menos una lengua extranjera.
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EUTOPIA Alliance

EUTOPIA es una Alianza estratégica de universidades europeas
comprometidas con una educacién superior inclusiva, innovadora y
orientada a los grandes desafios sociales y globales. Su objetivo es
transformar las universidades en espacios abiertos, colaborativos
y centrados en el estudiante, promoviendo el aprendizaje
internacional, la movilidad y la equidad.

) ) U N Pk
La alianza impulsa una formacién integral basada en la ciencia .
abierta, la co-creacién del conocimiento y el compromiso / N

PR
— e o

ciudadano, preparando a los estudiantes como agentes activos en
la construccién de una Europa sostenible y solidaria.

EUTOPIA también refuerza el papel social de las universidades, Afio de comienzo: 2019
conectando contextos culturales diversos y potenciando la

capacidad europea en investigacion, educacién e innovacion con Ne de estudiantes: 263.602 estu
impacto global. . °

Organizaciones asociadas: 10

Coordinador general
+ Universidad Pompeu Fabra - Espafia

Instituciones socias Areas tematicas
- Babes-Bolyai University. C[uj-Napoca - 1. Educacion inclusiva, innovadora y centrada en el estu-
R ' . diante.
umania
. . . . 2. Ciencia abierta, co-creacién del conocimiento y compro-
« Vrije Universiteit Brussel - Belgica miso ciudadano.
. Ca' Foscari University of Venice - Italia 3. Sostenibilidad, solidaridad y desafios globales.

« CY Cergy Paris Université - Francia

« Technische Universitdt Dresden - Alemania Retos y oportunidades

« University of Gothenbu rg - Suecia 1. Transformacién de la educacién superior para ser mas inclu-
siva e innovadora.

« University of LJUbljana - Eslovenia 2. Fortalecimiento de la innovacién a través de la ciencia abierta

« NOVA University Lisbon - Portugal Y 1a colaboracion.

3. Contribucién a la sostenibilidad global y a la cohesién social.

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA
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forthem.

Fostering Outreach within European
Regions, Transnational Higher Educa-
tion and Mobility

FORTHEM - Una Alianza de Oportunidades

El futuro de la educacién superior europea depende de alianzas soli-
das, duraderas y basadas en la confianza. Fundada en 2019, FORTHEM
ha profundizado de manera constante y continua la colaboracién entre
sus socios en todas sus misiones, y ampliara progresivamente su al-
cance fomentando tanto la participacién regional como la cooperacion
global. Nuestra estrategia de alianza - La Estrategia de Educacién Su-
perior Transnacional de FORTHEM (THES) 2030 - impulsa la transfor-
macion a nivel institucional, regional y europeo.

Nuestros Objetivos Estratégicos

Fortalecer el Campus Conjunto de FORTHEM con oportunidades
fluidas que impulsen la circulacién transnacional de talento, la
diversidad cultural y las competencias educativas del futuro.
Crear ecosistemas de talento y redes sélidas de investigacion,
con especial apoyo a estudiantes e investigadores en etapas ini-
ciales, especialmente doctorandos.

Involucrar a los actores regionales, especialmente a los del mer-
cado laboral, para impulsar el intercambio y la transferencia de
conocimiento con un enfoque sélido en la cocreacion.

FORTHEM refuerza la capacidad de atraccién y competitividad de
Europa, asi como la vitalidad regional. Desarrollamos talento y pro-
movemos los valores democraticos, facilitando asi transformacio-
nes inclusivas y sostenibles en Europa.

Formamos a la proxima generacion de mentes creativas y ciuda-
danos responsables.

Nuestros Valores

Excelencia académica, centrada en fomentar un entorno rico, di-
verso e inclusivo que respalde altos estandares en aprendizaje e
investigacion. EL multilingtiismo es un principio clave.
Responsabilidad social, reflejada en el compromiso con la soste-
nibilidad, el compromiso regional y un enfoque colaborativo de
co-creacion, con el objetivo de generar un impacto significativo y
un cambio social positivo.

- Valores democraticos, que subrayan la importancia de la liber-
tad, la igualdad y la solidaridad, reforzando una base de pluralis-
mo y seguridad en todos los ambitos.

En conjunto, estos valores crean un marco para una red globalmen-
te comprometida y enfocada en la comunidad, y hacen de FOR-
THEM una alianza de oportunidades.

Areas tematicas

1. Misién de Campus Europeo

2. Mision de Capacidades y Competencias

3. Mision de Investigacién, Innovacién y Transferencia
4. Mision de Laboratorios y Co-creacién

5. Mision de Servicio a la Sociedad

I\
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Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: 232.000

Organizaciones asociadas: 36

-

Retos y oportunidades

1.

Desafio 1: Garantia de sostenibilidad de titulos conjuntos: de-
pendencia de financiacién de la UE, y cambios en las prioridades
politicas.

Desafio 2: Armonizacion de titulos y programas conjuntos: diversas
regulaciones nacionales, diferencias en los modelos de financiacion,
politicas lingliisticas y culturas académicas.

. Desafio 3: Obstaculos burocraticos: sobrecarga laboral, falta de in-

centivos, y otros compromisos institucionales fuera de las actividades
en las alianzas.

Coordinador general

Université Bourgogne Europe - Francia

Instituciones socias

Jyvaskylan yliopisto - Finlandia
Johannes Gutenberg-Universitdat Mainz -
Alemania

Universita degli Studi di Palermo -
Latvijas Universitate - Letonia
Universitetet i Agder - Noruega
Uniwersytet Opolski - Polonia

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu -
Rumania

Universitat de Valéncia - Espafia

[talia
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IN.TUNE - Innovative Universities in
Music & Arts in Europe

IN.-TUNE es la Unica Alianza de Universidades Europeas centrada
exclusivamente en la musica y las artes. Reline a ocho instituciones
de educacion superior de toda Europa con el objetivo de transformar
institucionalmente la educacion artistica superior. Su vision es
desarrollar una estrategia conjunta a largo plazo que promueva
la excelencia en educacion, investigacion, innovacion y servicio a
la sociedad, manteniendo una fuerte dimensidn artistica. IN.TUNE
aspira a ser un modelo para otras instituciones europeas de la
misma naturaleza, promoviendo valores como la diversidad, la
democracia y los derechos humanos.

. g Afio de comienzo: 2023
A través de una cooperacion profunda, la red busca fortalecer la
calidad, la competitividad internacional y la sostenibilidad de las . ) .
carreras artisticas, respondiendo a los desafios contemporaneos Ne de estudiantes: 10.430 estudiantes
educativos, sociales, tecnoldgicos y ecoldgicos. . X . a A
Organizaciones asociadas: 18 organizaciones

asociadas, incluyendo entidades de
educacion, entidades publicas, sociedad
civil, ciencia y tecnologia, y sector

- Norwegian Academy of Music - Noruega empresarial.

Coordinador general

Instituciones socias

« Escola Superior de Musica de Catalunya -
Espana

« University of the Arts The Hague - Royal Areas 1':em.'-:\tlcas .
Conservatoire - Paises Bajos 1. Educacion artistica y transformacion institucional.

. . , . 2. Investigacién e innovacién en ensefianza y aprendizaje.
« Conservatoire National Supérieur de g yap g

Musique et de Danse de Paris - Francia 3. Movilidad fluida y compromiso social.

« University of Music and Performing Arts

Vienna (MDW) - Austria Retos y oportunidades

° Natlon'al Unlver5|ty of Music Bucharest - 1. Construcciéon de un campus europeo interuniversitario en
Rumania miisica y artes

IN.-TUNE esta desarrollando un entorno académico compartido que

o University of the Arts Helsinki - Finlandia permite a estudiantes y docentes acceder a cursos y programas

en cualquiera de las universidades socias, con reconocimiento

« University of Arts Be[grade - Serbia automatico de créditos. Este campus se basa en una estructura de

gobernanza participativa y fomenta la movilidad fluida en formatos
presenciales, virtuales y combinados.

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

2. Innovacién educativa y cooperacion curricular
La alianza impulsa el disefio y la implementacion de nuevos formatos
educativos conjuntos, como programas intensivos combinados
(BIPs), cursos en linea, mddulos compartidos y titulaciones conjuntas.
Estas iniciativas buscan responder a las necesidades del sector
artistico contemporaneo y fortalecer la cooperacién académica entre
instituciones.

3. Compromiso social, inclusién y fomento de la investigacién
INTUNE promueve la diversidad cultural, el muiltilingtiismo y la
equidad mediante grupos de trabajo especificos y actividades
institucionales. Ademas, fomenta la investigacion colaborativa a
través de agendas comunes, espacios de intercambio académico
y repositorios compartidos, con especial atencién a la participacion
de jévenes investigadores y al impacto regional y europeo de los
resultados.
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INGENIUM European University

INGENIUM es la alianza de la diversidad y de las regiones de Europa.
Reuine instituciones de distintos contextos geograficos, culturales

y organizativos, incluyendo universidades de investigacion vy
aplicadas, histéricas y modernas, generalistas y especializadas.
Esta heterogeneidad fomenta la complementariedad, promoviendo
una colaboracion interdisciplinaria y transnacional que enriquece el .
aprendizaje mutuo.

Nuestra vision es consolidar una red de instituciones de primer
nivel que comparten valores comunes en educacion de calidad,
investigacion de vanguardia y compromiso social. A través de la Afio de comienzo: 2022

cooperacion, INGENIUM busca generar soluciones innovadoras para
Ne de estudiantes: 172.000 estu

desafios globales, formando profesionales éticos y competentes,
preparados para un mundo dindmico. Facilitamos la movilidad, el
intercambio cultural y el didlogo, fortaleciendo la identidad europea
y el impacto global de nuestras universidades.

ganizaciones asociadas: 40

La diversidad de INGENIUM es un motor de progreso, que permite a
nuestras instituciones complementarse en la oferta educativa y la
investigacion. Este enfoque colaborativo nos posiciona como lideres
en la creacion de conocimiento y en la promocién del desarrollo
sostenible. INGENIUM quiere construir un futuro inclusivo,
innovador y socialmente responsable y maximizar el potencial de .
cada universidad miembro en beneficio de la sociedad global Areas teméticas

1. Educacién conjunta de excelencia
Promover programas formativos interdisciplinares en todos los

Coordinador general niveles que preparen a los estudiantes para los desafios globales
de este siglo.
° UnlveI‘Sidad de OViedO (UNIOVI) - ESpaﬁa 2. Innovacion docente:

. . . Fomentar la colaboracion transnacional para generar formatos
Instituciones socias educativos pioneros que garanticen la igualdad de oportunidades.
- Universidad Médica de Sofia (MUS) - 3. Compromiso social y regional y emprendimiento:

Bulgaria Impulsar iniciativas que fortalezcan el impacto social y la
responsabilidad de las universidades en sus comunidades y la
« Universidad de Creta (UoC) - Grecia interrelacion entre la academia v el tejido industrial.

« Universidad de Ciencias Aplicadas de
Karlsruhe (HKA) - Alemania

- Universidad de Ciencias Aplicadas del ’ Retos y oportunidades
Sudeste de Finlandia (Xamk) - Finlandia 1. Diversidad como fortaleza:
. Universidad Gabriele d’Annunzio Chieti- Aprovechar la heterogeneidad de las instituciones para

R enriquecer la colaboracion y el aprendizaje mutuo.
Pescara (UdA) - Italia !

2. Globalizacién y movilidad:

+ Universidad de Skévde (HIS) Suecia Facilitar el intercambio cultural y académico en un contexto
« Universidad Tecnolégica de Munster (MTU) _ global y fortalecer la identidad europea.

Irlanda 3. Sostenibilidad y retos globales:

. . , Desarrollar soluciones innovadoras frente a desafios sociales,

« Universidad de Rouen-Normandia (URN) econémicos y ambientales.

Francia
« Universidad Técnica Gheorghe Asachi de lasi

- Rumania
« Luxembourg School of Business (LSB) -

Luxemburgo

+ ISM University of Management and
Economics (ISM) - Lituania

« IDSIA/ SUPSI Lugano, Suiza - Associated
partner with funding
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UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

. ‘ A European University Alliance

The Competitive University for a Sustainable Society

INnoVations of REgional Sustainability:
European UniversiTy Alliance

La Alianza Universitaria Europea INVEST representa una iniciativa
transformadora que une a varias universidades con el objetivo
comun de fomentar un desarrollo regional sostenible, inclusivo e
innovador. Su visién se basa en construir un espacio europeo de
educacién superior que promueva la excelencia académica, la
cooperacion internacional y el compromiso social, con un fuerte
enfoque en la sostenibilidad y la resiliencia territorial.

INVEST impulsa una educacion centrada en el estudiante, flexible y
transnacional, que combina el aprendizaje digital con experiencias
presenciales y movilidad internacional. A través de su Campus
Virtual, ofrece programas conjuntos, formacién continua y recursos
compartidos que permiten a los estudiantes y docentes colaborar
mas alla de las fronteras institucionales y geograficas.

La alianza también promueve la investigacion aplicada y la
innovacion mediante su Centro de Excelencia, que agrupa a
investigadores en torno a desafios clave como la transicion
ecoldgica, la economia circular, la gestion sostenible de recursos
y la transformacion digital. Este enfoque interdisciplinar fortalece
la conexidon entre la academia, las empresas, las administraciones
publicas y la sociedad civil.

Ademas, INVEST refuerza las capacidades institucionales de sus
universidades miembros, fomentando la gobernanza participativa,
la inclusién social y la cooperacién estratégica. En conjunto,
la alianza actua como un motor de cambio hacia un modelo
universitario mas abierto, colaborativo y comprometido con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Coordinador general

« Slovak University of Agriculture (SUA) -
Eslovaquia

Instituciones socia

« University of Agribusiness and Rural
Development (UARD) - Bulgaria

« University of Thessaly (UTH) - Grecia

- Karelia University of Applied Sciences
(KARELIA UAS) - Finlandia

« University of Reims Champagne-Ardenne
(URCA) - Francia

« University of Milano-Bicocca (UNIMIB) -
Italia

« University of Cérdoba (UCO) - Espafia

Organizaciones asociadas:

Areas tematicas
Desarrollo regional sostenible desde tres enfoques clave:

1. Conocimientos y habilidades para la sostenibilidad
INVEST proporciona una base sdlida de conocimientos y
competencias necesarias para impulsar el desarrollo regional
sostenible. Esto incluye la comprension de los desafios
ambientales, sociales y econémicos, asi como las estrategias
para abordarlos de manera integrada.

2. Emprendimiento y liderazgo responsable
El programa fomenta el espiritu emprendedor y el liderazgo
con una visién sostenible. Capacita a los participantes para
crear e impulsar iniciativas empresariales que generan un
impacto positivo en sus regiones, respetando los principios de
sostenibilidad y responsabilidad social.

3. Pensamiento critico y conciencia civica
INVEST promueve el pensamiento independiente vy critico, junto
con una fuerte conciencia civica. Los participantes asumen un
papel activo en sus comunidades, toman decisiones informadas
y éticas, y contribuyen al bienestar colectivo y al desarrollo
sostenible.

Retos y oportunidades

1. Sostenibilidad e Inclusion:
Mejorar la sostenibilidad y el caracter integrador de las regiones donde
se encuentran las universidades socias.

2. Innovacién Educativa:
Innovar en el sistema educativo y en los métodos de investigacion.

3. Formacion de Ciudadanos Activos:
Formar a los estudiantes para que se conviertan en ciudadanos activos
y profesionales que contribuyan al futuro de Europa.
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NEOLAIA

TRANSFORMING REGIONS FOR AN INCLUSIVE EUROPE

NEOLAIA - Transforming Regions for an
Inclusive Europe

La alianza NEOLAIA aspira a convertirse en una universidad euro-
pea fuerte e integrada para 2030, comprometida con los valores
europeos y con una educacion de alta calidad para todas las regio- L
nes de sus universidades miembro.

Promueve un entorno inclusivo y equitativo que conecte a comuni- '

dades académicas y regionales en la busqueda de soluciones co-
munes a desafios globales.

)
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Afio de comienzo: 2024

Asimismo, se plantea como un modelo internacional de educacion
interdisciplinar, innovadora y socialmente comprometida, que com-
bine la digitalizacién con una atencién personalizada.

Ne de estudiantes: 156.000

Organizaciones asociadas: 35

’ Coordinador general
« Universidad de Jaén - Espafia

Instituciones socias
 Universitaet Bielefeld (UNIBI) - Alemania
« Ostravska Univerzita (OU) - Republica Checa

« Universitatea Stefan Cel Mare Din Suceava
(USV) - Rumania

Retos y oportunidades

1. Movilidad, Inclusién e Interculturalidad
NEOLAIA impulsard la movilidad académica como herramienta
clave para fomentar una vision cosmopolita y contrarrestar las
tensiones nacionalistas y populistas. La alianza desarrollara
iniciativas multiculturales y de intercambio que trasciendan los

« Siauliu Valstybine Kolegija (SKV) - Lituania

« Universita Degli Studi di Salerno (UNISA) -
Italia

«+ Orebro University (ORU) - Suecia
« Universite de Tours (UT) - Francia
« University of Nicosia (UNIC) - Chipre

Areas tematicas
1. TRANSFORMACION DIGITAL

Impulsa la conectividad sostenible y favorece el desarrollo

socioecondmico regional.

2. DIVERSIDAD E INCLUSION

Las politicas inclusivas generan un impacto significativo en las

comunidades europeas y en los grupos infrarrepresentados.
3. MOVILIDAD MEJORADA

Contribuye a la integracion cultural y social, fortaleciendo una

ciudadania europea compartida frente al auge del populismo.

programas tradicionales, integrando a sus universidades en una
red internacional sin fisuras. Al mismo tiempo, se fortalecera la
inclusion y la interculturalidad mediante estdndares comunes que
eliminen barreras para grupos infrarrepresentados. Se promovera
la diversidad, la equidad y la educacién plurilinglie, fomentando la
participacion de la sociedad en eventos abiertos para aumentar la
conciencia intercultural en las regiones no metropolitanas.

. Investigacion, Innovacién y Transferencia de Conocimiento

NEOLAIA buscara incrementar el impacto de la investigacion en el
desarrollo regional mediante una estrategia de especializacion
inteligente, aprovechando las fortalezas cientificas de sus
universidades. Se fomentara el acceso digital abierto a la ciencia, el
aumento de publicaciones en canales de alta calidad y la generacion
de soluciones aplicadas a escala local. Ademas, se impulsara la
innovacién mediante programas de formacion emprendedora, apoyo
a startups e infraestructuras que conecten el conocimiento académico
con la produccion y el crecimiento econémico regional.

. Programas Conjuntos y Retos Compartidos

La alianza desarrollard programas conjuntos de ensefianza vy
aprendizaje, centrados en los desafios compartidos de las regiones
socias. Esto incluird la creacién de estandares educativos comunes
y la expansion de programas conjuntos, muiltiples y futuros dobles
titulos, en linea con un espacio europeo de aprendizaje basado en
perspectivas locales y regionales.
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NeurotechEU 4
The European University
of Brain and Technology -

The European University of Brain and / *
Technology

7

3

|
> .r

’
La Alianza Universitaria Europea de Cerebro y Tecnologia 4 <
-NeurotechEU, es la primera y Unica alianza centrada en la q
educacion y la investigacion en neurotecnologia, la interfaz J s
entre la neurociencia y la tecnologia. NeurotechEU considera la ' .l./ » P
neurotecnologia como el préximo paso en la revolucion tecnoldgica * -
profunda: tecnologia desde el cerebro, para el cerebro y con el N O UG
cerebro. Su enfoque tematico se estructura en ocho dimensiones

estratégicas que conectan disciplinas como neurociencia, medicina,

ingenieria, inteligencia artificial, ciencias cognitivas, robdtica, Afio de comienzo: 2020
ciencias sociales y humanidades. -

Esta alianza retne a ocho universidades lideres en Europa cuyo Ne de estudiantes: 180.000
objetivo es crear un entorno educativo innovador donde se

forme a las futuras generaciones de estudiantes, investigadores, Organizaciones asociadas: 44
innovadores y emprendedores que haran realidad el potencial de

la neurotecnologia en la sociedad europea y mas alld. Ademas,
NeurotechEU retine una amplia red de socios asociados, incluyendo
centros de investigacién, pymes, organizaciones sociales,
gubernamentales y no gubernamentales.

Areas tematicas

Otro de los objetivos de esta alianza es establecer la neurotecnologia

como ciencia aplicada y proporcionar a la sociedad soluciones 1. Neurociencia
centradas e inspiradas en el cerebro, mediante la formacion de la

proxima generacion de cientificos, ingenieros y profesionales de la 2. Medicina
salud.

3. Tecnologia
NeurotechEU busca impulsar una transformacién institucional
profunda mediante procesos de aprendizaje transnacionales e
innovadores, centrados en la neurotecnologia y su combinacion .
sinérgica entre ciencia, tecnologia y aplicacion practica. Retos Yy oportunldades

1. Abordar los desafios cientificos y educativos en neuro-
tecnologia. Se busca desarrollar una agenda educativa
y de investigacién conjunta y modelos pedagégicos in-

Coordinador general novadores
- Stichting Radboud Universiteit - Paises Bajos 2. Aumentar significativamente la movilidad y

. . . 3. Mejorar la colaboracién dentro de la alianza y con socios
Instituciones socias externos

- Karolinska Institutet - Suecia

« Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn - Alemania

- Bogazici Universitesi - Turquia

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

« Universitatea de Medicina si Farmacie luliu
Hatieganu Cluj-Napoca - Rumania

« Université de Lille - Francia
« Haskolinn i Reykjavik ehf - Islandia

Universidad Miguel Hernandez de Elche -
Espafa

54 2999999999999 99991999999 IIVIIVIIIVIIVIIIVIIIIIIIIIVIII VI IV 99999



OpenEU

The Open
European
University

OpenEU, The Open European University

OpenEU aspira a convertirse en la universidad abierta paneuropea
que impulse el aprendizaje a lo largo de la vida para todos gracias J
a la educacidn digital. " v/

Su misioén es doble: A —

1. Consolidar una universidad centrada en el estudiante, inclusiva,
digital y comprometida con la sostenibilidad ambiental, con una
clara vocacion europea, y

2. Contribuir a la transformacién digital del Espacio Europeo de o i 0 4 H
Educacion Superior (EEES) Ne de estudiantes: Mas de 368.000 estudiantes

Afio de comienzo: 2024

En OpenEU, las principales universidades europeas de educacion Organizaciones asociadas: 17
abierta y a distancia suman su amplia experiencia en ensefianza
digital junto a universidades presenciales y una soélida red de socios

organizaciones asociadas en la

académicos, industriales, locales, regionales y europeos. Juntas, ahanza
trabajan para hacer frente a tres grandes desafios del EEES: el
impulso del aprendizaje continuo, la inclusién y la equidad, y la
transformacion digital.

La iniciativa busca empoderar a las personas y organizaciones para
que lideren el desarrollo de sus propias competencias, mejorando . ,
su empleabilidad y facilitando, al mismo tiempo, un acceso mas Areas tematicas
amplio y equitativo a una educacién superior de calidad.

1. Cambio climatico
Asimismo, la alianza pretende reforzar la dimension digital del
Espacio Europeo de Educacion Superior, contribuyendo activamente 2. Democracia y valores europeos
a la transformacion digital de las universidades y acompariandolas

en laintegracion de tecnologias digitales en sus modelos educativos. 3. Transformacién digital

Coordinador general ’ Retos y oportunidades
. ) - 1. Garantizar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida
« Universitat Oberta de Catalunya - Espafia para todas las personas.
Instituciones socias 2. Facilitar una educacién superior de calidad inclusiva y
equitativa.

» Universidade Aberta - Po rtuQal 3. Reforzar la dimensién digital del Espacio Europeo de
« Bifrost Unive rsity - Islandia Educacién Superior, contribuyendo a la transformacion digital

. . . de las instituciones.

« Open University of Cyprus - Chipre
« Daugavpils University - Letonia
« Fernuniversitdt in Hagen - Alemania
« Hellenic Open University - Grecia
« Open Universiteit - Paises Bajos
« Universidad Nacional de Educacion a

Distancia - Espafia
« St. Cyril and St. Methodius University of

Veliko Tarnovo - Bulgaria
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UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

Pl

PIONEER

The European University for Future
Cities

PIONEER es una Universidad Europea comprometida con el ODS
11 Ciudades y comunidades sostenibles, abordando el desafio
de transformar las ciudades en espacios mas inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles. La alianza retine a 10 universidades con
una fuerte orientacion hacia el impacto, incluyendo un socio suizo
asociado, y abarca 32 ciudades y 16 regiones de toda Europa.
A través de nuestro marco de colaboracion, unimos fuerzas con
académicos, instituciones publicas, organizaciones privadas vy
ciudadanos para desarrollar una educacion basada en desafios,
una investigacién orientada a generar impacto y co-creacion
en innovacion. Estas iniciativas contribuirdn a diversas agendas
europeas, regionales y urbanas.

Ademas, PIONEER actuard como catalizador del aprendizaje
interinstitucional y motor de transformacién institucional.
Alcanzaremos esta meta mediante una integraciéon estratégica a
nivel institucional: alineando progresivamente nuestras estrategias
individuales y trayectorias institucionales, y construyendo una
estrategia de desarrollo comuin que nos permita consolidarnos
como instituciones verdaderamente internacionales dentro de un
marco federal.

Este marco tomara inspiracion en la Unidn Europea, estableciendo
un nucleo estratégico sdlido que fomente la diversidad y autonomia
de nuestros socios. Buscamos construir un ecosistema académico
flexible y complementario, avanzando juntos en una estrategia
compartida. Comprometidos con la difusion de los valores europeos
y la promocién de la inclusion y diversidad, el Campus Abierto
PIONEER garantizara una movilidad fluida para los estudiantes y
ofrecerd oportunidades Unicas de desarrollo de liderazgo para el
personal académico. Nuestro Centro de Conocimiento permitird
que las universidades miembros y mas de 40 socios asociados de
ecosistemas regionales colaboren en cuestiones relacionadas con
el ODS 11.

Areas tematicas

Educacién Investigacién y Desarrollo y colaboracion con los
ecosistemas locales, enfocados a la creacion de Ciudades
Inclusivas, Seguras, Resilientes y Sostenibles

D)

Retos y oportunidades
1. Transformacién institucional

2. Impacto en el desarrollo urbano
3. Competitividad global

V)
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Afio de comienzo: 2024
Ne de estudiantes: 130.000

Organizaciones asociadas: 66

Coordinador general

Universite Gustave Eiffel - Francia

Instituciones socias

Stichting Avans - Paises Bajos

Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE) -
Portugal

Ammattikorkeakoulu Oy (LAUREA) -
Finlandia

Koln technische hochschule koeln (TH) -
Alemania

Universidad de Huelva (UHU) - Espafia
Universita di Venezia (IUAV) - Italia

Univerzita Tomase Bati Ve Zline (UTB) -
Republica Checa

Zilinska Univerzita V Ziline (UNIZA) -
Eslovaquia

Berner Fachhochschule (BFH) - Suiza
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REGIONAL
U N UNIVERSITY
NETWORK

EUROPEAN UNIVERSITY

Regional University Network-European
University

RUN-EU es una alianza de ocho instituciones de educacion superior
con ideas afines, provenientes de todas las regiones de Europa,
fundada en 2020 en el marco de la Iniciativa de Universidades
Europeas.

Juntos, estamos creando una Universidad Europea orientada al de-
sarrollo regional que encarna los valores de la sostenibilidad, el
multiculturalismo y la inclusién en toda su labor.

Nuestro objetivo es liderar el futuro de la educacién superior, pre-
parando a estudiantes e investigadores para un mundo complejo.
Nuestra vision incluye fortalecer nuestro campus interuniversita-
rio europeo y mejorar la cooperacion institucional para impulsar el
progreso sostenible.

Nos esforzamos por crear una alianza interregional multinacional,
la Zona Europea de Desarrollo Interregional (EZ-ID), para promover
las Estrategias de Especializacién Inteligente y los valores euro-
peos.

RUN-EU moviliza la educacién, la investigacion, la inventiva y el
servicio comunitario para impulsar la ciudadania activa, la transfor-
macion social, la inclusidn social y el multiculturalismo.

En definitiva, aspiramos a convertirnos en una Universidad Europea
de pleno derecho, que fomente la excelencia, la creatividad y la
inclusion en toda Europa.

RUN-EU capacita a los estudiantes para forjar el futuro, brindan-
doles competencias avanzadas para la transformacion social en
las regiones de la UE. Impulsamos el progreso econémico, social,
cultural y ambiental sostenible a través de una red universitaria
europea dindmica e interconectada. Nuestra mision es dotar a los
estudiantes y a las partes interesadas de las competencias necesa-
rias para afrontar los retos ecoldgicos, digitales y socioecondmicos,
fomentando la ciudadania activa y creando una alianza multinacio-
nal para el desarrollo regional.

Areas tematicas
1. Future and sustainable industries.
2. Social Innovation.

3. Bioeconomy.

Retos y oportunidades
1. Strengthen our European inter-university campus.

2. Enhance institutional cooperation to drive sustainable
progress.

3. Create a multinational interregional alliance, the European
Zone for Interregional Development (EZ-ID).

Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 93.385
Organizaciones asociadas: 31

Coordinador general

« Technological University of the Shannon
(TUS) - Irlanda

Instituciones socias

« Polytechnic University of Leiria (IPLeiria) -
Portugal

« Polytechnic University of Cavado and Ave
Leiria (IPCA) - Portugal

« Hame University of Applied Sciences (HAMK)
- Finlandia

« NHL Stenden University of Applied Sciences
(NHL Stenden) - Paises Bajos

- Voralberg University of Applied Sciences
(FHV) - Austria

« University of Burgos - Espafia

- Howest University of Applied Sciences
(Howest) - Bélgica
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Sea-El

EUROPEAN UNIVERSITY OF THE SEAS

European University of the Seas. SEA-
EU for All

SEA-EU, actualmente en su segunda fase (SEA-EU 2.0), es una
alianza equilibrada geograficamente que une a nueve universidades
costeras europeas con una identidad comun centrada en el mary los
valores europeos. Su modelo de gobernanza distribuida promueve
la complementariedad, el multilingliismo y la multiculturalidad
entre sus miembros.

del Espacio Europeo de Educacién Superior. Su visién a largo plazo

‘
SEA-EU 2.0 se posiciona como un actor clave en la transformacién / A e P
esta alineada con prioridades politicas europeas, como las seis

prioridades de la Comision Europea y los Objetivos de Desarrollo Afo de comienzo: 2019

Sostenible de la ONU, y se basa en un progreso centrado en las .

personas, respetuoso con el planeta y guiado por la ciencia. No de estudiantes: 150.000 estudiantes
Integrando las transiciones social, digital y ecolégica, la alianza

impulsa un campus europeo avanzado, inclusivo y conectado. Organizaciones asociadas: 105

Promueve el aprendizaje a lo largo de la vida, movilidades mixtas y
colaboraciones internacionales innovadoras.

SEA-EU busca transformar el impacto de la educacion superior
combinando el rigor académico con la ciencia ciudadana, el
conocimiento profesional y la visién politica. A través de procesos
de investigacion e innovacion co-creados con muiltiples actores,

fomenta una transferencia de conocimiento mas efectiva, una [\reas teméticas

contribucion social tangible y ecosistemas emprendedores

duraderos. 1. Economia azul.

En definitiva, SEA-EU 2.0 es mucho mas que una alianza: es un 2. Ciencias y Tecnologias marinas.

laboratorio vivo de transformacion, donde universidades, ciudades ) L i

y comunidades periféricas conectadas por el mar, trabajan juntas 3. Desarrollo sostenible de las organizaciones en ecosiste-
para afrontar retos globales y construir el futuro de Europa. mas costeros.

Retos y oportunidades

Coordinador genera[ 1. Lanzamiento de programas internacionales conjuntos
(joint programmes) con la transformacion integral de las
« Universidad de Cadiz - Espafia Universidades participantes.

. . . 2. Establecimiento de una entidad legal para SEA-EU.
Instituciones socias .

3. Celebracion de eventos y acciones conjuntas con las
« Universidad de Brest - Francia ciudades, puertos y otros stakeholders, con marcado impacto
territorial.

« Universidad de Kiel - Alemania
- Universidad de Gdansk - Polonia

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA

« Universidad de Split - Croacia
 Universidad de Malta - Malta

« Universidad de Napoles Parthenope - Italia
« Universidad de Algarve - Portugal

« Universidad NORD - Noruega
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, Alianza Estratégica para la Transicion
Regional - STARS Universidad Europea
La Alianza STARS EU aspira a convertirse en una Universidad
Europea orientada al futuro que forme a una nueva generacion de
estydiantes que actiien como agentes de _cambio para la transiqén

regional; que ofrezca sistemas educativos y de investigacion
innovadores, flexibles, diversos, preparados para el futuro vy
basados en retos; que explote las sinergias de la colaboracion ' .v
interregional; y que tenga un impacto positivo y sustancial en el ' o
desarrollo regional y europeo sostenible. A a—— o {

Concebimos las universidades como aceleradores del desarrollo
regional, desarrollando nuevos conocimientos que la sociedad,
las industrias y los sectores necesitan para innovar. Formamos y
capacitamos a estudiantes, profesionales y ciudadania para que . . 3
contribuyan plenamente a la mejora social, econémica y cultural Ne de estudiantes: +150.000 estudiantes

de la sociedad.

Afio de comienzo: 2023

Organizaciones asociadas: 31

’ Coordinador general

« Universidad de Ciencias Aplicadas de Hanze
- Paises Bajos

Instituciones socias Areas tematicas
« Universidad Politécnica de Braganza - 1. Transicién verde.
Portugal 2. Transicién digital.
« Universidad de Ciencias Aplicadas de 3. Valores sociales y bienestar.

Bremen - Alemania
« Universidad de La Laguna - Espafia

. gﬁiversidad de Silesia en Opava - Reptblica ’ Retos y oportunidades
?Ca A . 1. Desarrollar nuevas oportunidades de aprendizaje mas alla de
« Universidad del Oeste - Suecia las fronteras nacionales.
« Universidad de Tecnologia de Cracovia - 2. Reforzar la cooperacion en materia de investigacion e
Polonia innovacion.
« Universidad Marie et Louis Pasteur - Francia 3. Generar impacto a escala regional y nacional.
+ Universidad Aleksandér Moisiu de Durrés -
Albania
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Eur o

F O R LI FE SCILENCES

European University of Life Sciences

*/ |

for Sustainability /

SUSTAIN-LIFE aspira a ser el principal actor académico en el avance
de la transicién europea y mundial hacia sistemas agroalimentarios
sostenibles. Este enfoque en los sistemas agroalimentarios implica: L

1. Seguridad alimentaria integral y consumo de alimentos saluda-

bles, incluido el logro del Desarrollo Sostenible, el Hambre Cero. Y
"“ A—\".

2. La sostenibilidad ambiental y la preservacién y mejora del en-

torno natural, incluida la biodiversidad, y la calidad de nuestro

suelo, aire y agua. Afio de comienzo 24

3. El desarrollo de economias y comunidades rurales mds dindmi- o i . -
cas, resilientes e inclusivas en Europa y en todo el mundo. Ne de estudiantes: 85.000-90.000 estud

Organizaciones asociadas: 57

Coordinador general
« Wageningen University (WU) - Paises Bajos

Instituciones socias Areas tematicas
« Czech University of Life Sciences Prague 1. Seguridad alimentaria integral y consumo de alimentos
(CZU) - Austria saludables.

. Estonian University of Life Sciences (EMU) - 2. Sostenibilidad ambiental.

Estonia 3. Desarrollo de economias y comunidades rurales mas

dinamicas, resilientes e inclusivas.
« LInstitut Agro (AGRO) - Francia

« Norwegian University of Life Sciences

(NMBU) - Noruega Retos y oportunidades

« Swedish University of Agricultural Sciences 1. Mejorar la investigacion en ciencias de la vida y aplicarla para
(SLU) - Suecia abordar los desafios estratégicos de los sistemas agroalimen-
tarios sostenibles.
° UmverSIty of Hohenheim (U HOH) - Alemania 2. Crear el Centro Cientifico Comuin que ofrezca la infraestructu-
. . . ~ ra necesaria para ejecutar la estrategia cientifica conjunta de
« University of Lleida (UdL) - Espana innovacioén y transferencia del conocimiento.
« University of Tuscia (UNITUS) - Italia 3. Desarrollar y gestionar plataformas y politicas para compar-

tir infraestructura y datos cientificos, mejorar la calidad del
empleo y la movilidad entre los investigadores, y mejorar la
educacion doctoral en toda la alianza.

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA
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B ® 4EUROPE

Transform4Europe-T4EU: La
Universidad Europea para los
Emprendedores del Conocimiento
Transform4Europe (T4EU) aspira a convertirse en una Universidad
Europea integrada y arraigada en valores compartidos como la paz,
la libertad, la justicia, la democracia, la igualdad y los derechos
humanos. Hace hincapié en la diversidad, la inclusion y la preser-
vacion del rico patrimonio cultural, religioso, filoséfico y humanista
de Europa como fundamentos de la identidad europea. Guiada por
los principios de la razon, el progreso basado en el conocimiento y

la libertad académica, T4EU aspira a fomentar la cohesién social y
la ciudadania activa.

Su misidn es configurar el futuro de la ensefianza superior euro-
pea mediante una alianza sostenible y bien gobernada que ofrezca
programas académicos innovadores y entornos de aprendizaje que
atraigan a una comunidad global de estudiantes, investigadores
y profesionales. Haciendo hincapié en la movilidad, la interdisci-
plinariedad y la inclusion, los miembros de la T4EU desarrollaran
una fuerte identidad europea y actuardn como agentes activos de
la transformacion de la sociedad. La alianza promueve un espiritu
emprendedor del conocimiento entre los estudiantes, el personal y
los graduados, permitiéndoles contribuir activamente a la sosteni-
bilidad de Europa. Mediante la creacién de ecosistemas interconec-
tados de investigacion e innovacién en todas las regiones, la T4EU
pretende mejorar la excelencia investigadora y reforzar la compe-
titividad de Europa dentro del Espacio Econémico Europeo (EEE).

Coordinador general
« Saarland University (USAAR) - Alemania

Instituciones socias

« Universidad de Alicante (UA) - Esparia

« The Estonian Academy of Arts - Estonia

- Universidade Catdlica Portuguesa - Portugal
« University of Primorska - Eslovenia

. Jean Monnet University Saint-Etienne -
Francia

+ The University of Silesia in Katowice -
Polonia

« Sofia University St. Kliment Ohridski -
Bulgaria

« The University of Trieste - Italia
- Vytautas Magnus University - Lituania

Asociados
« Mariupol State University (MSU) - Ucrania

@H TRANSFORM

)
n A ——
/ - L

Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: 166.000 estudiantes

Organizaciones asociadas:

Areas tematicas

Las areas de interés de T4EU son:

1. Transformacion digital y regiones inteligentes (Smart).
2. Transformacién medioambiental y sostenibilidad.

3. Transformacién social, creacién de comunidades e
inclusién.

Retos y oportunidades

1. Movilidad inclusiva y flexible:
Establecer la movilidad como norma dentro de la alianza, facilitando
oportunidades tanto fisicas como virtuales para estudiantes y
personal.

2. Titulaciones conjuntas y aprendizaje centrado en el
estudiante:
Desarrollar programas académicos conjuntos en los tres ciclos de
estudio, integrando métodos de ensefianza innovadores y enfoques
basados en desafios.

3. Cooperacién universidad-ciudad para la transformacion
regional:
Establecer asociaciones estructuradas con partes interesadas clave
para contribuir a iniciativas conjuntas de investigacién e innovacion
con y para las regiones.
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Universidad Europea Ulysseus

En Ulysseus, nuestra vision para 2030 es consolidar una universidad
europea abierta al mundo, reconocida por su excelencia, con
proyeccion internacional, espiritu emprendedor, enfoque centrado
en las personas y concebida para responder a las necesidades de
la ciudadania del futuro.

Aspiramos a contribuir activamente en la configuracion del Espacio
Europeo de Educaciéon Superior e Investigacion, y con ello, al
porvenir de Europa.

Ulysseus se caracteriza por tener un ecosistema de innovacion AﬁO de comienZO' 2020
singular, donde nuestra alianza se fortalece mediante el desarrollo .
de soluciones concretas frente a los desafios reales en materia de .

PR > " h et o .
investigacion e innovacion. En el nicleo de este ecosistema se sitian Ne de estudiantes: 225.475
nuestros Polos de Innovacion, motores de creatividad y cooperacion,

que dotan a Ulysseus de una identidad verdaderamente distintiva. Organizaciones asociadas: 151

Con el objetivo de posicionar a nuestra Universidad Europea como ‘
un actor clave en el papel global de la Unidn Europea, competitiva

y capaz de atraer a estudiantes y personal altamente cualificados
de todo el mundo, Ulysseus trabaja para convertirse en un modelo
de excelencia y referencia en buenas practicas, sustentado en los
siguientes pilares:

Areas tematicas

1. Energia sostenible, transporte, movilidad para las ciuda-
des inteligentes

« Un modelo de gobernanza inclusivo y democratico
« Compromiso firme con el desarrollo local y regional

« Educacion, investigacion, innovaciéon y movilidad de excelencia 2. Envejecimiento y Bienestar

- Herramientas avanzadas de monitoreo para una gestion eficiente 3. Inteligencia Artificial Aplicada a las Empresas y a la Edu-

. Vocacién de apertura mediante la educacién, la ciencia, la cacién
divulgacién y el didlogo global

4. Ciberseguridad
5. Transformacion Digital de la Industria
6. Robética

Coordinador general: 7. Sostenibilidad Socio-ecolégica

« Universidad de Sevilla - Espafia 8. Emprendimiento e Impacto Sostenibles

Instituciones socias:

« Université Cote d'Azur - Francia Retos y oportunidades
- Universidad de Génova - ltalia 1. Modernizar nuestras universidades
lg « Universidad Técnica de Kosice - Eslovaquia 2. Contribuir al desarrollo de nuestras regiones y ciudades
. 3. Reducir el déficit d tenci
& « Management Centre Innsbruck - Austria ecuiclr et deficit de competencias
7] . . . . . 4. Potenciar el conocimiento y la practica de los valores
z + Universidad de Ciencias Aplicadas Haaga- europeos
) Helia - Finlandia 5. Promover un modelo universitario abierto al mundo
w « Universidad de Miinster - Alemania
o . .
= + Universidad de Montenegro - Montenegro
w
n
w
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<
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Una Europa

Creada en 2019 con el objetivo de construir la Universidad Europea
del Futuro. Una Europa pretende transformar la educacion superior
mediante la integracién de la ensefianza, la investigacién y la
innovacion en un entorno interuniversitario paneuropeo.

De acuerdo con su Estrategia 2030, Una Europa esta trabajando en
la creacion de programas conjuntos de grado, posgrado y formacién
continua, tanto presenciales como virtuales, promoviendo la
investigacion conjunta, la movilidad de estudiantes y del personal
académico y de administracién. Hay que destacar la implantacion
del Bachelor en Estudios Europeos (BAES), cuya primera promocion
se graduarad este curso 2024/2025 y del Bachelor en Sostenibilidad
(BASUS), cuyo comienzo esta previsto para el curso 2025/2026.

Una Europa fomenta una educacién superior inclusiva, innovadora
y comprometida con los desafios globales. Se centra en dreas clave
como el patrimonio cultural, la ciencia de datos vy la inteligencia
artificial, los materiales del futuro, la sostenibilidad, la salud
publica, los estudios europeos y la papel de Europa en el mundo. La
alianza busca integrar plenamente las dimensiones educativas, de
investigacion e innovacion, preparando a los estudiantes para un
mundo interconectado y en constante cambio. Una Europa fomenta
la calidad, la competitividad y el impacto social de la educacién
superior europea, construyendo una comunidad académica inclusiva
y diversa, que trascienda fronteras y contribuya activamente al
desarrollo sostenible y equitativo de la sociedad.

Instituciones socias:

« Freie Universitdt Berlin - Alemania

« Universita di Bologna - Italia

« University College Dublin - Irlanda

« University of Edinburgh - Reino Unido

« Helsingin yliopisto - Finlandia

- Uniwersytet Jagiellonskiw Krakowie -
Polonia

« Universiteit Leiden - Paises Bajos

« KU Leuven - Bélgica

« Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne -
Francia

 Universitat Zirich - Suiza

« Universidad Complutense de Madrid -
Espafia

Afio de comienzo: 2019
Ne de estudiantes: 500.000

Organizaciones asociadas: O

.

Areas tematicas
1. Patrimonio cultural (Cultural Heritage)

2. Ciencia de datos e inteligencia artificial (Data Science and
Artificial Intelligence)

3. Europa y el mundo (Europe and the world)

4. Materiales y tecnologias del futuro (Future materials and
technologies)

5. Una sola Salud (One Health)
6. Sostenibilidad (Sustainability).

Retos y oportunidades

1. Dar respuesta a algunos de los principales desafios globales
de manera transversal e interdisciplinar a través de sus
6 areas tematicas, desarrollando un verdadero campus
europeo.

2. El desarrollo de sus 3 pilares estratégicos: investigacion e
innovacién, ensefianza y aprendizaje, y alcance social.

3. El impulso de los valores compartidos por las instituciones de
la Alianza: diversidad y dignidad humana; libertad académica;
bienestar individual, y la promocién y promocién los valores
europeos.
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& UNIC

European University of Cities in Post-
Industrial Transition

La Alianza UNIC (European University of Cities in Post-Industrial
Transitions) agrupa a diez universidades europeas comprometidas
con la transformacién social, la inclusion y la innovacion en
entornos postindustriales. Fundada en 2020 con el respaldo de
la Comisién Europea, UNIC tiene como objetivo promover una
educacion superior transnacional, flexible y accesible, centrada en
los retos contempordneos de nuestras ciudades superdiversas.

La alianza impulsa una colaboracién estrecha con los entornos
urbanos que habitamos, apostando por la co-creacién y la
investigacién comprometida, orientada a resolver desafios reales
en contextos urbanos complejos, con la participacién activa de la
ciudadania, autoridades locales y otros actores sociales.

Trabajamos conjuntamente para fomentar la movilidad académica
y la cooperacion entre estudiantes, personal docente e investigador,
y de servicios, a través de programas conjuntos, titulaciones
compartidas y experiencias de aprendizaje innovadoras, combinando
virtualidad, presencialidad y transferencia de conocimiento. Todo
ello con las adaptaciones necesarias para responder a comunidades
universitarias y locales diversas y en transformacion.

Para llevar a cabo esta mision, UNIC cuenta con una amplia red de
profesionales y estudiantes organizada en grupos de trabajo, lineas
tematicas y centros especializados. Entre ellos destacan el UNIC
Virtual Campus, el Centre for Teaching and Learning, el UNIC Centre
for City Futures y el UNIC Capacity Building Center.

UNIC representa un modelo de universidad europea comprometida
con el desarrollo sostenible, la equidad y la participacion ciudadana,
trabajando de manera conjunta para afrontar los grandes desafios
sociales, econdmicos vy culturales del siglo XXI.

Coordinador general

« Erasmus University Rotterdam - Paises
Bajos

Instituciones socias

+ Koc University - Turquia

+ Lodz University - Polonia

« Malmo University - Suecia

« Ruhr University Bochum - Alemania
« University College Cork - Irlanda

- Université de Liege - Bélgica

« University of Deusto - Espafia

« University of Oulu - Finlandia

« University of Zagreb - Croacia

Areas tematicas

PEl trabajo en UNIC tiene como comun denominador tres tematicas
principales:

1. Tratamiento de las poblaciones superdiversas.

2. Vinculacién a nuestras ciudades post-industriales y sus
retos.

3. Fomento de modelos transformadores de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

En cualquier caso, UNIC contempla siete lineas tematicas que
agrupan a expertos de la Alianza en diferentes materias.

Retos y oportunidades

De acuerdo al Mission Statement de UNIC, ademas de crear una estruc-
tura de colaboracién para la propia Alianza, UNIC persigue 3 ambiciones
principales:

1. Favorecer formas innovadoras de movilidad intra-UNIC para
estudiar, formarse, ensefiar, investigar y compartir servicios.

2. Garantizar la inclusién social en la vida universitaria, asi como
en el contexto mas amplio de las ciudades superdiversas en
transicion postindustrial.

3. Contribuir a la resiliencia urbana de las ciudades postindus-
triales ofreciendo educacién e investigacion de excelencia con
una clara ambicién de generar impacto social.
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Afio de comienzo: 2020
Ne de estudiantes: Mas de 225.000 estudiantes
Organizaciones asociadas: 31 entidades



' UNIgreen

The green European University

UNIgreen: The Green European
University

UNIgreen es una alianza estratégica de instituciones de educacién
superior europeas, financiada por el programa Erasmus+, cuyo ob-
jetivo es abordar desafios clave relacionados con la sostenibilidad y
la transicion hacia una economia verde y circular. UNIgreen agrupa
a ocho instituciones de educacion superior distribuidas de manera
estratégica por Europa, que comparten valores comunes y estan
comprometidas con la excelencia en sus respectivos campos. Esta
red de instituciones académicas se centra en tres dreas esenciales:
Agricultura Sostenible, Biotecnologia Verde y Ciencias Ambientales
y de la Vida, areas de gran importancia en la actualidad para al-
canzar un modelo de desarrollo sostenible, eficiente en recursos y
resiliente al cambio climético para 2050.

La vision de UNIgreen es convertirse en la “Universidad Verde” lider
en Europa, donde estudiantes, docentes y profesionales desarro-
llen las competencias necesarias para impulsar la transicion hacia
un futuro sostenible. La alianza promueve un enfoque integral que
conecta la educacidn, la investigacion, la innovacién y la sociedad,
creando un ecosistema colaborativo que fomente la formacion de
agentes activos del cambio. UNIgreen aspira a fortalecer los valo-
res europeos, fomentando la cooperacién internacional y la exce-
lencia en el ambito educativo.

La alianza abre nuevas oportunidades de movilidad y fomenta
el desarrollo de habilidades a través de programas de aprendi-
zaje continuo y programas de master y doctorado. UNIgreen no
solamente busca fortalecer la educacion y la investigacion, sino
también contribuir significativamente al desarrollo de un sistema
alimentario mas sostenible y a la proteccion del medio ambiente a
nivel europeo y global.

Coordinador general
 Universidad de Almeria - Espafia

Instituciones socias

« Agricultural University of Iceland - Islandia

« Agricultural University of Plovdiv - Bulgaria

- Haute Ecole de la Province de Liége -
Bélgica

« Polytechnic University of Coimbra - Portugal

« Paris Sup’Biotech - Francia

« Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia - Italia

« Warsaw University of Life Sciences - Polonia

Afio de comienzo: 2022
Ne de estudiantes: 82.000

Organizaciones asociadas: 61

Areas tematicas
1. Agricultura Sostenible
2. Biotecnologia Verde

3. Ciencias de la vida

Retos y oportunidades
1. El desafio del desarrollo sostenible

2. La oportunidad de construir sistemas de educacién vanguar-
distas y resilientes

3. La oportunidad de que las Instituciones de Educacién Superior
contribuyan al desarrollo regional y a las prioridades y
estrategias de innovacién a nivel regional y naciona
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UNINOVIS

European University
New Skills for New Generations

Uninovis Data For Life

UNINOVIS es una alianza de siete universidades europeas que
aspira a convertirse en una referencia en el campo de la Ciencia
de Datos Aplicada. Su principal objetivo es crear una universidad .
europea que promueva la excelencia en la investigacion, la ~ / .

innovacion y la educacién, con especial atencién a la transicion

a— e
ecoldgica y digital. g

La vision de UNINOVIS es disefiar y ejecutar una estrategia = i .

integrada y compartida a largo plazo para la educacion en ciencia Afio de comienzo: 2023

de datos aplicada, estrechamente vinculada a la investigacion y la . i

innovacion. Esta estrategia estard en sintonia con las transiciones Ne de estudiantes: 140.000
digital y verde y los retos socioeconémicos centrales de Europa,

manteniendo al mismo tiempo un compromiso con la excelencia y Organizaciones asociadas: 7
los valores europeos comunes.

Este plan de comunicacién y difusion se ha desarrollado para
garantizar que las actividades, resultados y objetivos de UNINOVIS
se promuevan y compartan adecuadamente con las distintas
partes interesadas, tanto internas como externas.

Areas tematicas

1. Ciencia de los Datos Aplicada

Coordinador general

« University Sorbonne Paris Nord (USPN) -
Francia

2. Transicién Econémica y Digital

3. Innovacién y Tecnologia Educativa

Instituciones socias

. Technical University of Applied Sciences Retos y oportunidades
Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) - Alemania 1. Establecer programas educativos conjuntos y flexibles para
. i - brindar oportunidades de aprendizaje permanente en el area
« University of Malaga (UMA) - Espafia de la Ciencia de Datos Aplicada.
o i H - Fi i 2. Establecer Centros de Excelencia que integren ecosistemas de
University of Tampere (TAMK) - Finlancia innovacién para la educacion y la investigacion colaborativa
« University of Campania 'Luigi Vanvitelli’ e interdisciplinaria.
(UDCLV) - ltalia 3.Fomentar la transicion ecoldgica y digital hacia la
sostenibilidad en la alianza y en la sociedad en general
« Kauno Ko[egija (KK) - Lituania mediante el desarrollo de un marco de integracién ESG.

University of Tirana (UT) - Albania

UNIVERSIDADES EUROPEAS EN ESPANA
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universitas

monfium

UNITA - Universitas Montium , [ 4
UNITA - Universitas Montium es una alianza de universidades VR - ’
europeas fundada en 2020 en el marco de la iniciativa J
'/ ‘
/'/~ P

“Universidades Europeas” del programa Erasmus+. Su objetivo
es crear un espacio universitario transnacional que fomente la
movilidad de estudiantes y personal, la cooperacion en investigacion
y la innovacién educativa, especialmente en regiones rurales y /
transfronterizas donde predominan las lenguas romances.

A
-

UNITA apuesta por la internacionalizacién de la educacién superior, Afio de comienzo: 2020

la creacidn de programas conjuntos y personalizados, y la promocién .
de la sostenibilidad, la economia circular y el compromiso civico. No de estudiantes: 250.000
La alianza impulsa la colaboracién en areas estratégicas como el

patrimonio cultural, las energias renovables y la economia circular, Organizaciones asociadas: 69

ampliando su alcance a la economia social y la salud global. (2 universidades asociadas

Ademas, UNITA promueve laintegracion de universidades de América H

y Africa a través del programa Geminae, compartiendo buenas y 67 associated partners)
practicas y fomentando la movilidad internacional. La gobernanza
de UNITA se articula a través de una asociacién europea de interés
econdmico (EEIG), pionera en Europa, que facilita la cooperacion
institucional y la creacion de una futura universidad federal
europea. Esta estructura permitird el reconocimiento automatico

de titulos y la movilidad plena entre campus, contribuyendo a una i\reas tema"ticas
educacion superior mas inclusiva, innovadora y conectada con los
retos sociales y territoriales de Europa. 1. Patrimonio cultural y sociedades inclusivas

2. Energias renovables y salud global

3. Economia circular y transicion digital

’ Coordinador general
- Universita degli Studi di Torino - Italia
Instituciones socias

« Universidade da Beira Interior - Portugal ’ Retos y oportunidades

« Instituto Politécnico de Guarda - Portugal 1. Promocién del multilingiiismo e intercomprensién entre
. . o z lenguas romances en la comunicacién y como lenguas de

« Universidad Publica de Navarra - Espafia trabajo

« Universidad de Zaragoza - Espaﬁa 2. Colal:oracict'm con empre.s‘ta!s el;ns:itlilciones. enel desaltrrollo de
. i, nuestro entorno y en particular de las regiones rurales

+ Université de Pau et des Pays de ’Adour -

Francia ¥ 3. Promocio6n de los valores europeos y del sistema universitario

europeo, particularmente en los paises de lengua romance
« Université Savoie Mont Blanc - Francia extraeuropeos.

« Universita degli Studi di Brescia - Italia

« Universitatea de Vest din Timisoara -
Rumania

« Universitatea Transilvania din Brasov -
Rumania
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U m | te | University Network for Innovation,
. Technology and Engineering

University Network for Innovation,
Tecnhology and Engineering

Unite! es un modelo de universidad europea centrado en la
innovacion, la tecnologia y la ingenieria, que contribuye activamente
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la doble
transicion digital y ecoldgica. Esta alianza estratégica, formada
por universidades que comparten valores, vision y una relacion de | J
confianza mutua, fortalece y amplia su cooperacién institucionalen | - ¥ 4 J )

las cuatro misiones fundamentales de la universidad: educacion, ‘ o
investigacion, innovacion y compromiso social. DA AT, e - )

Unitel mantiene una colaboracién estratégica a largo plazo,
consolida una comunidad inclusiva y cohesionada, ofrece Afio de comienzo: 2019
oportunidades de ensefianza y aprendizaje innovadoras, y construye .

un campus europeo transnacional, virtual, fisico e hibrido, que . .
facilita la movilidad académica fluida entre sus miembros. N° de estudiantes: 230.000

Para apoyar estas acciones, dispone de un sistema de financiacion
semilla que fomenta el desarrollo de iniciativas desde la base y
promueve una participacion activa del estudiantado en todas
las actividades de la alianza. Ademas, Unite! se expande con la
incorporacion de nuevas universidades de Europa Central y del Este
y refuerza sus vinculos con actores externos clave.

Organizaciones asociadas: 11

La alianza desarrolla comunidades tematicas en areas estratégicas

como Energia Sostenible, Inteligencia Artificial, Industria 4.0 y Areas tematicas
Emprendimiento, asi como en otras areas definidas en funcién de

prioridades emergentes. Estas comunidades impulsan entornos 1. Energia Sostenible
colaborativos y multidisciplinarios, alineados con los desafios ) ) .
sociales, econémicos y tecnoldgicos que enfrenta Europa. 2. Inteligencia Artificial

3. Industria 4.0

4. Emprendimiento

Coordinador general

« Technische Universitat Darmstadt (TUDa) - Retos y oportunidades

Alemania 1. Existencia de barreras legales para que uno o mas socios pue-

. . . dan integrarse en la Entidad Legal.
Instituciones socias

2. Bajo nivel de participacién estudiantil en las actividades de

- Aalto Korkeakoulusaatio SR (Aalto) - la alianza.

Finlandia 3. Incompatibilidad entre los sistemas y procedimientos infor-

iticos locales.
« Kungliga tekniska hoegskolan (KTH) - Suecia maticos foca es_ .
4. Falta de financiacion para el desarrollo de los programas de

- Universidade de Lisboa (ULisboa) - Portugal doctorado conjuntos de Unite!.
« Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)

- Espafia

« Institut Polytechnique de Grenoble
(GrenobleINP-UGA) - Francia

« Politecnico di Torino (PoliTO) - Italia

« Technische Universitaet Graz (TU Graz) -
Austria

- Politechnika Wroclawska (Wroclaw Tech) -
Polonia
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: Up University
UP University es una alianza estratégica de once universidades si-
tuadas en ciudades medianas no capitales de Europa, comprometi-
das con la promocién de una vida responsable para las generacio-
nes futuras. Su visién para 2035 es consolidarse como un campus .
interuniversitario europeo de referencia, impulsando la innovacion -
educativa y la transformacion regional, con un enfoque centrado € ——

en tres Objetivos de Desarrollo Sostenible: salud y bienestar (ODS .
' 4

3), comunidades sostenibles (ODS 11) y produccion y consumo res-
ponsables (ODS 12).

La alianza actuia como catalizadora del cambio a través de una co-
laboracion interinstitucional que trasciende fronteras, promoviendo

\A,’——-\
““.’"

una oferta educativa conjunta, flexible e inclusiva que responda a Afio de comienzo: 2023

los retos reales de las regiones. UP University fomenta una edu- -

cacion transformadora que integra ciencia con y para la sociedad, Neo de estudiantes: 125.000
movilidad internacional sostenible y la adopcion de practicas digi-

tales y medioambientalmente responsables. Organizaciones asociadas: 31

Guiada por principios de equidad, sostenibilidad, enfoque humano e
innovacion, la alianza busca empoderar a ciudadanos activos capa-
ces de liderar procesos de cambio en sus comunidades. UP Univer-
sity aspira a ser un modelo sostenible de cooperacion institucional
europea que fortalezca el Espacio Europeo de Educacién Superior
e Investigacion, reduciendo desigualdades y ampliando su impacto
mas alld de Europa mediante asociaciones globales.

Areas tematicas
1. Health and wellbeing (SDG3)

2. Sustainable communities (SDG11)

Coordinador general

« Artevelde University of Applied Sciences -
Bélgica

’ 3. Responsible production and consumption (SDG 12)

Retos y oportunidades

Instituciones socias 1. Oferta educativa conjunta inclusiva en diferentes formatos,

« FH Miinster University of Applied Sciences - incluido el titulo europeo.
Alemania 2. Incremento sustancial de la movilidad interna y externa del
« HAN University of Applied Sciences - Paises consoreo. - )
Ba jOS 3. Colaboracion en investigacion y proyectos conjuntos.
« IMC University of Applied Sciences Krems -
Austria
« Oulu University of Applied Sciences -
Finlandia

« University of Vic-Central University of
Catalonia - Espafia

« Vasile Alecsandri University of Bacau -
Rumania

« University Del Piemonte Orientale - Italia

- DOBA Faculty of Applied Business and
Social Studies - Eslovenia

« UNIKO University of Korcé — Albania
« KROK University - Ucrania
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Young Universities for the Future of
Europe

YUFE, es una alianza de 10 universidades europeas que busca
transformar la educacién superior europea para hacerla mas
abierta e inclusiva.

YUFE se imagina una universidad centrada en el estudiante y
socialmente responsable, donde la equidad, la diversidad y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida sean esenciales. Su meta es
ofrecer formacion a todos, incluyendo a grupos tradicionalmente
menos representados. Fomenta el aprendizaje interdisciplinar
basado en desafios reales, equipando al estudiantado con
habilidades cruciales como la adaptabilidad y la innovacién. La
movilidad y el entendimiento intercultural son clave, impulsando
una identidad europea a través de su red de universidades.

La mision de YUFE estd ligada a la responsabilidad social y el
compromiso con la comunidad. A través de la colaboracién activa
con instituciones locales para extender su impacto mas alla de
las aulas,YUFE pretende contribuir al bienestar de las regiones.
YUFE suefia con una Universidad Europea del Futuro sin limites
geograficos ni barreras, construida sobre una cultura de calidad
basada en la transparencia, la equidad y la participaciéon de todos,
lo que garantiza que estudiantes y personal aporten activamente a
la construccién de un nuevo espacio europeo.

Coordinador general

« Universiteit Maastricht - Paises Bajos
Instituciones socias

« Itd-Suomen Yliopisto - Finlandia

« Universiteit Antwerpen - Bélgica

« Universitat Bremen - Alemania

+ Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu -
Polonia

« University of Essex - Reino Unido

« Sveuciliste u Rijeci - Croacia

« University of Cyprus - Chipre

« Université Sorbonne Nouvelle - Francia
 Universidad Carlos Ill de Madrid - Espafia
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Afio de comienzo: 2019

Ne de estudiantes: 181.000
Organizaciones asociadas: 2

Areas tematicas

1.Ildentidad y Europea y responsabilidad en el mundo
globalizado

2. Bienestar de la ciudadania
3. Sostenibilidad

Retos y oportunidades
1. Trabajar con y para el estudiantado (Student Centeredness).

2. Movilidad y afiliacion multilateral para estudiantes y
personal.

3. Transformacion institucional.
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