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1. ¢{Como valorarias la experiencia de estudiar en Espaiia de 1 a 5, siendo el 1 la nota minima

y el 5 la maxima?

2.Valora de 1 a 5 tu integracion en Espaiia.

3. éCrees que la ensefianza que has recibido en tu universidad ha sido adecuada desde el

punto de vista formativo?

Generarian o3 Chamge.
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4. ¢Consideras que el tutor ha hecho un seguimiento directo sobre tu trabajo?

En caso negativo, indica por qué:

“No es negativa como tal, sino insuficiente, quizas por falta de tiempo. El master era muy
denso, con muchas asignaturas complicadas y nuevas para mi, porque la arquitectura no se
estudia de la misma manera en Marruecos y en Espafia. De hecho, no tuve mucho tiempo
para contactar con mi tutor después de las entregas ni tampoco para preparar mi TFM, que
es un proyecto completo con estudio tedrico y practico. Todo ello, afiadido a las
complicaciones generadas por culpa de la COVID-19, limitaron el acceso a la
documentacion, a los edificios estudiados y a las tutorias”.

- “Es complicado el seguimiento telematico debido a la pandemia COVID-19”".

5.Valora de 1 a 5 la relaciéon con tu tutor.

6. ¢{Qué aspectos mejorarias del proyecto “Young Generation as Change Agents — YGCA”?
Aunque la mayoria de los estudiantes sefald que no haria mejoras y que el proyecto estd bien
estructurado, destacamos algunos campos comunes de sugerencias:
- Mayor integracion en el mercado laboral.

- Mas formacidn y actividades interactivas durante el programa, incluso con concursos cada 3
meses para motivar al alumno dar su maximo potencial. Se podrian organizar encuentros

entre los participantes.
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- Selecciéon previa y mas reuniones antes de llegar a Espana, para que los alumnos puedan
prepararse para iniciar la formacion.

- Mas flexibilidad en cuanto a los plazos (cursos de espariol, entrega de TFM vy practicas) y
mayor seguimiento y comunicacion (sobre todo en caso de pandemia).

- El tema de las practicas, asi como ofrecerlas siempre e integrarlas en paralelo con la
formacidn universitaria tedrica para mejorar los conocimientos adquiridos.

- Ampliar la formacion a dos afos y que masteres permitan hacer proyectos emprendedores,
ya que una gran parte eran masteres de investigacion.

- Organizacién y emprendemiento. Seria conveniente que el TFM se llevara a cabo en una
empresa o fuera de emprendimiento entre empresa y universidad.

7. éRecomendarias este programa a otros alumnos marroquies de Educacién Superior?

8. éCrees que los conocimientos que estas adquiriendo te abriran las puertas laborales en
Marruecos?

Generaciones Jovenes como Agentes del Cambig
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9. La asignacion dineraria que te ha facilitado el programa para los gastos de subsistencia,

éha sido suficiente?

10. El punto de contacto con la organizacidn, éte ha servido de ayuda?, ¢ ha solucionado tus

problemas?

11. ¢ Volverias a repetir la experiencia?
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SERVICIO ESPANOL PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION

www.sepie.es/internacionalizacion.html

international@sepie.es
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